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Puheenjohtajan tervehdys

Tulevasta vuodesta 2026 on ennakoitavissa, etta sosiaali-, terveys- ja pelastusalan (sotepe)
jarjestotoimintaan liittyy merkittavia uhkia, erityisesti rahoituksen epavarmuuden ja leikkausten
muodossa, mutta myds suuria mahdollisuuksia hyvinvointialueiden kumppaneina ja
ennaltaehkaisevan tyon tekijoina.

Suurin valiton uhka on jo toteutuneet ja suunnitellut merkittavat valtionavustusten leikkaukset. Ne
voivat vahentaa rahoitusta jopa yli 60 prosenttia talla hallituskaudella. Tama taloudellinen
epavarmuus vaikeuttaa pitkajanteista suunnittelua ja toiminnan jatkuvuutta. Rahoituksen
vaheneminen johtaa arvioiden mukaan tuhansien henkilétyovuosien menetyksiin jarjestdissa, mika
heikentaa niin palvelutarjontaa kuin kansalaisten saamaa tukea. Yksi konkreettisesti nakyva muutos
on ollut, ettd STEA-rahoitusta ei ole voinut hakea uusille kehittamishankkeille.

Jarjestdjen palvelujen kysynta kasvaa samalla, kun niiden resurssit pienenevat. Tama uhkaa lisata
eriarvoisuutta ja syrjaytymista yhteiskunnassa. Jarjestojen tuen puuttuminen tai viheneminen
syventaa hyvinvointialueiden peruspalvelujen kriisia, koska jarjestot paikkaavat ja tdydentavat usein
julkisen sektorin palveluja ja tarjoavat matalan kynnyksen tukea.

Sote-uudistus ja hyvinvointialueiden perustaminen on tarjonnut jarjestoille mahdollisuuden tiivistaa
yhteisty6ta julkisen sektorin kanssa ja olla tunnustettuja kumppaneita hyvinvoinnin edistamisessa.
Julkisen sektorin tavoitteena on siirtaa toiminnan painopistetta ehkaisevaan ja ennakoivaan tyohon,
mika korostaa jarjestdjen asiantuntemusta ja roolia talla alueella. Jarjestotoiminta voi ehkaista
raskaampien ja kalliimpien palvelujen tarvetta mydhemmin.

Jarjestot tarjoavat monialaisia ja joustavia palvelumuotoja, jotka parantavat palvelujen saatavuutta,
oikea-aikaisuutta ja vaikuttavuutta. Niiden erityisosaaminen, nopeus ja asiakaskeskeisyys ovat
vahvuuksia, joita voidaan hyodyntaa entista paremmin. Suomalaiset osallistuvat aktiivisesti
vapaaehtoistoimintaan. Jarjestoilla on mahdollisuus kanavoida tata kansalaisten auttamishalua ja
yhdessa tekemista, mika luo yhteisollisyytta ja tukee toimintaa myos taloudellisesti tiukempina
aikoina. Jarjestojen on vaikeassa tilanteessa pystyttava uudistumaan ja loydettadva myos uusia tapoja
rahoittaa toimintaa.

Jarjestotoiminnan perusluonne on kansalaisten vapaaehtoinen ja yhteisollinen toiminta, joka
perustuu yhteisten intressien, tavoitteiden tai arvojen ymparille, lisaten osallisuutta, auttamista,
hyvan tekemista ja yhteiskunnallista vaikuttamista ihmisten omasta tahdosta. Naita
jarjestotoiminnan perusasioita ei saa unohtaa, kun paineet jarjestodjen palvelutoiminnan lisdamiseksi
kasvavat. Jarjestdjen yhteistyd on myos voimavara, jota on hyddynnettava entista enemman.

Rauhallista joulua ja innostusta tulevan vuoden toimintaan!



Ordforandens halsning

Infor 2026 far vi vara beredda pa att foreningsverksamheten inom social-, halso- och raddningssektorn
(sotepe) star infor bade betydande utmaningar och stora mojligheter. De storsta hoten galler framst
osaker finansiering och nedskarningar, medan mojligheterna ligger i att fungera som partner till
valfardsomradena och som aktorer inom forebyggande arbete.

Det mest omedelbara hotet &r de redan genomférda och planerade stora nedskarningarna av statliga
bidrag, som kan minska finansieringen med 6ver 60 procent under denna regeringsperiod. Den
ekonomiska osékerheten gor det svart att planera langsiktigt och sékra verksamhetens kontinuitet.
Minskade resurser kan leda till forlust av tusentals arsverken inom organisationerna, vilket forsamrar
bade serviceutbudet och det stéd som medborgarna far. En tydlig forandring &r att STEA-finansiering
inte langre kan sdkas for nya utvecklingsprojekt.

Samtidigt som behovet av organisationernas tjanster okar, minskar resurserna. Detta riskerar att 6ka
ojamlikhet och utslagning i samhallet. Om stddet fran organisationerna minskar, férdjupas aven krisen
inom valfardsomradenas grundlaggande tjanster. Organisationerna kompletterar ofta offentliga
tjanster och erbjuder l3gtroskelstéd som annars inte skulle finnas.

Sote-reformen och etableringen av valfardsomraden ger organisationerna mojlighet att starka
samarbetet med den offentliga sektorn och bli erkdnda partners i arbetet for battre valfard. Den
offentliga sektorn vill flytta fokus mot forebyggande och proaktivt arbete, vilket lyfter fram
organisationernas kompetens och viktiga roll. Foreningsverksamhet kan pa sikt ocksa minska behovet
av tyngre och dyrare tjanster.

Organisationerna erbjuder mangsidiga och flexibla tjanster som forbattrar tillganglighet, snabbhet och
genomslag. Deras specialkompetens, snabbhet och kundfokus ar styrkor som kan utnyttjas annu
battre. Finlandare deltar aktivt i frivilligarbete, och organisationerna har maojlighet att kanalisera denna
vilja att hjalpa och samarbeta. Detta skapar gemenskap och starker verksamheten aven i ekonomiskt
tuffa tider.

| den svara situation som rader ar det viktigt att organisationerna kan fornya sig och hitta nya satt att
finansiera sin verksamhet.

Foreningsverksamhet bygger pa frivillighet och gemenskap, pad gemensamma intressen, mal eller
varderingar. Den framjar delaktighet, hjalpande, goda garningar och samhallspaverkan pa manniskors
egen initiativkraft. Dessa grundlaggande varden far inte glommas nar trycket pa att utoka
organisationernas serviceverksamhet véaxer. Samarbete mellan organisationer &r ocksé en vardefull
resurs som bor utnyttjas &nnu mer.

Med 6nskan om en fridfull jul och ett inspirerande kommande &r!

Markku Pulli
Styrelseordférande fér Osterbottens Féreningar | POHYn hallituksen puheenjohtaja




Rahoitukset 2026

STEA jatkaa POHYn jarjestokeskuksen ja OLKA-toiminnan rahoittamista. Osatoimijana saimme viela
taman vuoden hankerahoitusta Pohjanmaan hyvinvointialueen Prima Botnia -hankkeesta. Lisaksi
saimme avustuksia Pohjanmaan hyvinvointialueelta, Laaketieteelliselta saatiolta seka Aktia

saatiolta. Tulevalle vuodelle 2026 olemme hakeneet STEA avustusta ja Pohjanmaan hyvinvointialueen
kumppanuusavustusta seka toiminta-avustusta Svenska Kulturfondenilta. Vuodelle 2026 on STEA
ehdottanut samoja avustussummia, mitkd POHYlle ja OLKAlle mydnnettiin vuodelle

2025. Muita avustuksia haetaan alkuvuodesta 2026.

*k*k

Finansiering 2026

STEA fortsatter att finansiera POHYs foreningscenter och OLKA-verksamheten. Under aret har vi
dessutom fatt projektmedel frdn Prima-Botnia-projektet inom Osterbottens valfardsomrade. Vi har
ocks4 tagit emot bidrag fr&n Osterbottens valfardsomrade, Medicinska stiftelsen och
Aktiastiftelsen. Infér 2026 har vi ansdkt om STEA-bidrag, partnerbidrag fran Osterbottens
valfardsomrade samt verksamhetsbidrag fran Svenska kulturfonden. STEA har for nasta ar foreslagit
samma bidragsnivaer som beviljades POHY och OLKA fér 2025. Fler bidragsansdkningar lamnas in

i borjan av 2026.

Toiminnanjohtajan terveiset

Kiitos kaikille kuluneen vuoden yhteistydsta. Vuosi on ollut rahoitusten epavarmuudesta huolimatta
toiminnantayteinen ja katsetta on yritetty suunnata tulevaisuuteen ja mietitty miten jatkossa
turvaamme toimintamme STEAn jatkuvien rahoitusleikkauksien uhan alla. Tulevan vuoden osalta
selvisimme onneksi ilman rahoitusten leikkauksia. Vuosi 2026 on meille STEA-rahoitteisille jarjestoille
nayton paikka, koska STEAn rahoitusleikkauksia odotetaan jalleen vuodelle 2027.

Tasta syysta suurempaan arvoon ja merkitykseen nousee jasen- ja verkostokumppanikyselyihin seka
POHYn muihin tapahtumiin liittyviin kyselyihin vastaaminen. Myos kokousseurantalomakkeet antavat
rahoittajalle tarkeaa tietoa siita, kuinka paljon kokoustilojamme kaytetaan vuoden aikana. Naiden
lukujen valossa STEA tulkitsee, kannattaako sen avustaa jatkossakin jarjestokeskuksen
kohtaamispaikkatoimintaa.

Pyydammekin ystavallisesti, etta jaksaisitte vastata lahettamiimme kyselyihin, jotta voimme osoittaa
STEAlle sen avustuksella toteutetun toiminnan merkitysta ja tuloksellisuutta. Jasenkirjeen liitteena
perinteinen vuodenvaihteen jasen- ja verkostokumppani kyselymme, joihin kovasti odotamme
vastauksianne.

Jarjestdjen palvelujen kysynta kasvaa, mika on tietysti hieno asia, mutta valitettavasti resurssit sen
myota eivat kasva. Taman vuoksi joudumme myos tarkistamaan vuokria ja niihin kohdistuu 5 %:n
korotus, joka ei kuitenkaan koske alakerran arkistokaappeja. Lisadksi korotamme kokouskahvituksien
hintoja, toki maltillisesti.

Puhalletaan yhteen hiileen, eikd anneta jarjestdjen soihdun sammua.
Meita tarvitaan edelleen!




Halsning fran verksamhetsledaren

Tack till alla for samarbetet under det gangna aret. Trots osékerheten kring finansiering har aret varit
fullspackat med aktiviteter, och vi har forsokt blicka framat och funderat pa hur vi i fortsattningen kan
trygga var verksamhet under hotet fran STEAs standiga finansieringsnedskarningar. Lyckligtvis klarade
vi 0ss i ar utan nagra nedskarningar. For nasta ar klarade vi oss lyckligtvis utan nedskarningar i
finansieringen. Ar 2026 blir en provotid for oss organisationer som finansieras av STEA, eftersom det
aterigen forvantas nedskarningar i STEA-finansieringen for ar 2027.

Darfor blir det extra viktigt att besvara medlems- och natverkspartnersenkater samt andra enkater
kopplade till POHYs evenemang. Aven métesuppfoljningsformulér ger finansidren viktig information
om hur mycket vara moteslokaler anvands under aret. Utifran dessa siffror avgor STEA om det ar vart
att fortsatta stodja foreningscentrets motesplatsverksamhet.

Vi ber darfor vanligen om er medverkan och att ni tar er tid att svara pa de enkater vi skickat, sa att vi
kan visa STEA betydelsen och resultaten av den verksamhet som finansieras med deras stod. Som
bilaga till medlemsbrevet finns var traditionella arliga medlemsenkat och enkét till samarbetspartner,
och vi ser fram emot era svar.

Efterfragan pa foreningstjanster okar, vilket naturligtvis ar gladjande, men tyvarr 6kar inte resursernai
samma takt. Darfor maste vi dven justera hyrorna, med en héjning pa 5 %, som dock inte paverkar
arkivskapen i kallaren. Dessutom hojer vi priserna pa moteskaffe, men sjalvklart med matta.

Lat oss dra 4t samma hall och inte lata foreningarnas fackla slockna. Vi behovs fortfarande!
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Kulunut vuosi on ollut sekad tapahtumarikas etta merkityksellinen OLKA-toiminnalle
o 00 8¢ Pohjanmaalla. Hyvinvointialueen, yhdistysten ja vapaaehtoisten hienon yhteistyon
e ansiosta olemme voineet tarjota yha enemman kiireettomia ja tukea antavia
kohtaamisia potilaille ja heidan laheisilleen eri puolilla aluetta. Vuoden aikana uusia vapaaehtoisia on
tullut mukaan toimintaan, ja uusia OLKA-sairaalavapaaehtoiskursseja seka TOIVO-vertaistukikursseja

on jarjestetty joko paikan paalla tai Teamsin valityksella.
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Tulemme myo6s mielelldmme kertomaan toiminnastamme yhdistyksille ja oppilaitoksille,
javoimme jarjestaa uusia sairaalavapaaehtois- tai vertaistukikursseja myos oman yhdistyksenne
sisalla.

Yhdistysten teemapaivien ja OLKA-kansioiden maara on jatkanut kasvuaan OLKA-pisteilldmme
Kristiinankaupungissa, Narpiossa, Maalahdessa, Vaasassa, Mustasaaressa, Uudessakaarlepyyssa ja
Pietarsaaressa.

Vuotta 2026 kohti jatkamme toimintamme kehittdmista, vahvistamme yhteistydta yhdistysten kanssa
ja jarjestamme uusia kursseja vapaaehtoisille ja vertaistukijoille, sekd myds yhteisia teemapaivia
OLKA-pisteilla. Odotamme innolla uutta vuotta ja yhteisia tekoja — aina potilaan paras mielessa.

Haluamme esittaa lampiman kiitoksen kaikille yhteistyokumppaneille, yhdistyksille ja vapaaehtoisille,
jotka ovat vuoden aikana mahdollistaneet potilaiden arjen tukemisen, tiedon jakamisen ja turvallisten
kohtaamisten luomisen sairaaloissa. Ilman teita OLKA ei olisi sita, mita se on.




OLKA -koordinerad organisations- och frivilligverksamhet i Osterbottens vilfairdsomrade.

Det g&ngna &ret har varit bdde handelserikt och betydelsefullt fér OLKA-verksamheten i Osterbotten.
Tack vare det fina samarbetet med valfardsomradet, féreningar och frivilliga har vi kunnat erbjuda allt
fler lugna och stodjande moten for patienter och deras narstdende i hela regionen. Under aret har nya
frivilliga kommit med i verksamheten och OLKA-kurser for nya sjukhusfrivilliga samt TOIVO-
kamratstodskurser har ordnats pé plats och/eller via Teams.

Vi kommer ocksa gérna till féreningar och laroanstalter for att berdtta om var verksamhet och vi kan
ocksa inom er egen forening ordna kurser for nya sjukhusfrivilliga eller kamratstodjare.

Foreningarnas temadagar och informationsmapparnas antal har fortsatt att vaxa vid vara OLKA-
punkter i Kristinestad, Narpes, Malax, Vasa, Korsholm, Nykarleby och Jakobstad.

Infor 2026 fortsatter vi utveckla var verksamhet, starka samarbetet med foreningar och ordna nya
kurser for frivilliga och kamratstddjare, samt ocksad gemensamma temadagar vid OLKA-punkterna. Vi
ser fram emot ett nytt ar fyllt av gemensamma insatser — alltid med patientens béasta i fokus.

Vi vill rikta ett varmt tack till alla samarbetspartner, féreningar och frivilliga som under aret gjort det
moijligt att stoda patienter i deras vardag, dela kunskap och skapa trygga moten pa sjukhusen. Utan er
skulle OLKA inte vara detden ar.

POIMINTOJA POHYN SYKSYN 2025 TOIMINNASTA | PLOCK UR POHYS
VERKSAMHET HOSTEN 2025

Jarjestotreffit
Jarjestotreffeja suunniteltiin useita, mutta toteutuneita oli vain kaksi vammaispalvelu-uudistukseen
liittyen.

Videoyhteistyo Vamian kanssa

Videot ovat olleet suosittuja ja syyskuussa pidettyyn uuden kauden esittelytilaisuuteen osallistui
monta kiinnostunutta yhdistysta, joista osa paasi aloittamaan oman videoprojektin. Kaikki
kiinnostuneet yhdistykset eivat talla kertaa paasseet mukaan, mutta videoyhteistyota jatketaan taas
ensivuonna.

Jarjestopisteet

Jarjestoklinikka-hankkeen loputtua jarjestopisteita paatettiin jatkaa. Syksyn aikana on pidetty nelja
tilaisuutta; kaksi Yrkesakademilla (YA), yksi Aleressa (Novia ja VAMK) seka yksi Vamialla. Kevaalle 2026
on suunniteltu kolme Jarjestopistepaivaa (28.1.2026, 17.3.2026 ja 24.3.2026).

Nuorten toiminta/kahvit
POHY jarjestaa Nuorten kahvit joka toinen kuukausi. Kahvien kohderyhmana ovat noin 25-40-vuotiaat
nuoret ja nuoret aikuiset, toiminta on kaikille avointa eika vaadi ennakkoilmoittautumista.

Nuoret kokoontuvat Vaasan keskustassa, paikka ilmoitetaan kullakin kerralla erikseen POHYn
somessa. Toiminta on omakustanteista. Jos tarvitset enemman apua, voit ottaa mukaan
henkildkohtaisen avustajan tai ilmoittaa siita etukateen.

Lisatietoja POHYn Sofilta, sofi.djupsjobacka@pohy.fi ja 050 434 0069. Nuorilla ja nuorilla aikuisilla on
myos yhteinen WhatAapp-ryhma, johon voi ilmoittautua mukaan Sofin kautta. Ryhmassa ilmoitetaan
ajankohtaisesta toiminnasta seka voi kysella kaveria mukaan vapaa-ajan toimintaan.
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Foreningstraffar
Flera foreningstraffar planerades, men endast tvad genomfordes i samband med reformen
av funktionshinderlagstiftningen.

Videoprojekt i samarbete med Vamia

Videorna har varit populéra och till presentationstillfallet for den nya sdsongen i september deltog flera
intresserade foreningar, varav nagra kunde paborja sitt eget videoprojekt. Alla intresserade foreningar
kunde inte delta denna gang, men videossamarbetet fortsatter igen nasta ar.

Foéreningspunkter

Efter att Foreningskliniken-projektet avslutats beslutades det att fortsatta med féreningspunkterna.
Under hdsten har fyra tillfallen hallits; tva vid Yrkesakademin (YA), ett vid Alere (Novia och VAMK) samt
ett vid Vamia. For varen 2026 ar tre foreningspunktsdagar planerade (28.1.2026, 17.3.2026 och
24.3.2026).

Unga moéter unga
POHY ordnar unga moter unga traff varannan manad! Traffarnas malgrupp ar unga och unga vuxna i
aldern 25-40 ar traffarna ar 6ppna for alla och man behover inte forhands anmala sig.

De unga samlas i Vasa centrum platsen annonseras i POHYs SOME. POHY bekostar inte det man vill
ata under kvallen. Om du behdver mera hjalp s kan du ta med dej en personlig assistent eller
informera Sofi i férhand.

Mera info av POHYs Sofi, sofi.djupsjobacka@pohy.fi ja 050 434 0069.

Unga och unga vuxna har ocksd en gemensam WhatsApp-grupp som man kan anmala sig till via Sofi.
| gruppen informerar vi om aktuella evenemang och traffar eller fraga med en van till fritids-
verksamhet.

POHY & VERKOSTOYHTEISTYO

Vaasan kaupungin kanssa olemme tehneet yhteistyotd mm. yhdistysilta, oppilaitosten
(jarjestopisteet, luokkavierailut, harjoittelut, kokemuskirjastot ym.), tyo- ja elinkeinopalvelujen
(jasenkuntaamme kuuluvien erityisryhmien tydllisyysmahdollisuuksien parantaminen),
liilkuntapalveluiden seka esteettomyyskoordinaattorin kanssa. POHY oli yksi tapahtuman
suunnittelijoista ja toteuttajista, kun Pohjanmaalla jarjestettiin ensimmainen alueellinen
Kansalaisjarjestdakatemia.

Pohjanmaan hyvinvointialueen kanssa olemme tehneet tiivista yhteistyota ja koordinoineet
hyvinvointialueen hyvinvointikoordinaattoreiden kanssa alueen sosiaali- ja terveysalan jarjestojen
kanssa tehtavaa yhteistyota, mm. sote-aamukahvit, El&maa x-sairauden kanssa ja Jarjestot
Pohjanmaan hyvinvointialueella -tapahtuma.

Olemme tehneet yhteistyota kokemusosaamistoiminnan kehittdmiseksi alueella
yhteistydssa hyvinvointialueen sekd muiden alueen toimijoiden kanssa. Toimimme
valtakunnallisen Kokemustoimintaverkoston Vaasan ohjausryhman puheenjohtajana.

POHY toimi koordinoijana seka puheenjohtajana Kansalaisareenan valikkoverkoston Pohjanmaan
alueen vapaaehtoistoimijoiden verkostossa.
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Pohjanmaan liiton koordinoimassa jarjestojen kumppanuusverkostossa olemme olleet mukana
seka vuosittaisessa ”Jarjestoystavallinen kunta -kampanjassa” seka organisoimassa
mm. Osallisuusareenatapahtumaa.

POHY on mukana seka tyovaliokunnan jasenena Pohjanmaan jarjestdoneuvottelukunnassa.

Muita tarkeitd yhteistyokumppaneita ja verkostoja ovat mm. Vates-Saatio, Silta-hanke,
Lahella.fi, Maakuntien verkostojarjestojen neuvottelukunta seka Seinajoen ja
Kokkolan jarjestokeskukset.

*k*k

POHY & NATVERKSSAMARBETE

Med Vasa stad har vi samarbetat bland annat kring en féreningskvall,

med laroanstalter (foreningspunkter, klassbesok, praktikplatser, erfarenhetsbibliotek m.m.), arbets-
och naringstjanster (forbattring av sysselsattningsmojligheter for sarskilda grupper inom var
medlemskrets), idrottstjanster samt med tillganglighetskoordinatorn. POHY deltog i planeringen
och genomférande av den férsta regionala Medborgarsamhéllsakademin i Osterbotten.

Med Osterbottens vilfardsomrade har vi haft ett ndra samarbete och koordinerat samarbetet med
valfardsomradets valfardskoordinatorer och de social- och halsovardsorganisationer som verkar i
omradet, bland annat sote-morgonkaffe, partnerskapsbord, “Att leva med X-sjukdom” och
evenemanget “Féreningar i Osterbottens valfardsomrade”.

Vi har samarbetat for att utveckla verksamheten kring erfarenhetskompetens i samarbete med
véalfardsomradet och andra aktorer i regionen. POHY verkar som ordférande i

den regionala styrgruppen for natverket for erfarenhetsaktorer i Vasaregionen, som ingar i det
nationella erfarenhetsnatverket (Kokemustoimintaverkosto).

POHY fungerade som koordinator och ordférande i Medborgararenans Valikkoverkosto for
frivilligaktorer i Osterbotten.

| det partnerskapsnéatverk for organisationer som koordineras av Osterbottens férbund har vi varit
delaktiga bade i kampanjen ”Arets foreningsvanliga kommun” och i arrangemanget av bland annat
Delaktighetsarenan.

POHY deltar i arbetet i Osterbottens organisationsdelegation och &r medlem i arbetsutskottet.

Andra viktiga samarbetspartner och natverk ar bland annat Vates-stiftelsen, Silta-projektet,
Lahella.fi, delegationen for regionernas natverksorganisationer samt foreningscentren i Seingjoki och
Karleby.

Lahella.fi

Lahella.fi-palvelua ja Palvelutietovarantoa (PTV) on esitelty syksyn aikana viidessa
tydpajassa yhdessa hyvinvointialueen kanssa. Yhdistykset ovat kiitettavasti
rekisterdityneet Lahella.fi-palveluun tai PTV:hen, mutta ihan kaikki Pohjanmaalla
toimivat yhdistykset eivat vield ole mukana. Vuoden aikana toimintailmoitusten maara Pohjanmaan
alueella Lahella.fi-palvelussa on kaksinkertaistunut.




Konkreettinen hyoty rekisterditymisesta on se, ettd hyvinvointialue myontaa kaksi lisapistetta
avustushakemuksiin, kun yhdistys on rekisteroitynyt joko Lahella.fi-palveluun tai
Palvelutietovarantoon.

Lisaksi yhdistyksen nakyvyys kasvaa. Yksinkertaisimmillaan Lahella.fi toimii tapahtumakalenterina,
jolloin yhdistyksen jarjestamat tapahtumat nousevat esille. Lahella.fi:sta voi hakea tapahtumia
erilaisin kriteerein. Tieto siirtyy Lahella.fi:sta eteenpain, joten yhdella ilmoituksella voi tavoittaa
isomman maaran ihmisia.

Pohjanmaan hyvinvointialue on ottanut kayttéon Pohjanmaan hyvinvointioppaan, jota henkildokunta
kayttda ohjatessaan asiakkaita/potilaita erilaisten aktiviteettien darelle. Kun yhdistys on rekisteroitynyt
ja kuvannut palvelunsa Lahella.fi:hin tai PTV:hen, yhdistys nakyy myos hyvinvointioppaalla. Nain
esimerkiksi vastasairastuneet saavat tietoa mahdollisesta vertaistuesta ja yhdistys voi saada uusia
jasenia.

Lisatietoa Lahella.fi:sta: https://www.lahella.fi/tietoa-palvelusta. Tarvittaessa POHY auttaa
rekisterditymisessa, toimintailmoitusten ja palvelukuvausten tekemisessa seka vastaa kysymyksiin.
Uutena ominaisuutena Lahella.fi:ssa on LahellaPRO, joka on tarkoitettu mm. julkisten toimijoiden ja
yhdistysten seka yhdistysten valiseen viestintaan.

*k*k

Tjansten Lahella.fi och Dataservicelagret (DSL) har under hosten presenterats vid fem workshops
tillsammans med valfardsomradet. Foéreningarna har i stor utstrackning registrerat sig i Léhell4.fi-
tjansten eller DSL, men alla féreningar som verkar i Osterbotten &r annu inte med. Under &ret har
antalet verksamhetsanmalningar i Lahella.fi for Osterbotten férdubblats.

Den konkreta nyttan med registrering ar att valfardsomradet ger tva extra poang for bidragsansokningar
nar foreningen ar registrerad antingen i Lahella.fi-tjansten eller i DSL.

Dessutom okar foreningens synlighet. | sin enklaste form fungerar Lahella.fi som en
evenemangskalender, dar foreningens arrangerade evenemang syns. | Lahella.fi kan man soka
evenemang med olika kriterier. Informationen vidareférmedlas fran Léhella.fi, vilket innebar att man
med en enda anmalan kan na fler manniskor.

Osterbottens valfardsomrade har tagit i bruk Osterbottens valfiardsguide, som personalen anvénder
nar de vagleder kunder/patienter till olika aktiviteter. Nar en forening ar registrerad och har beskrivit
sina tjanster i Lahella.fi eller DSL, syns féreningen aven i valfardsguiden. Pa sa satt far exempelvis
nyinsjuknade information om mojligheter till kamratstdod och foreningen kan fa nya medlemmar.

Mer information om Lahella.fi: https://www.lahella.fi/tietoa-palvelusta

Vid behov hjalper POHY med registreringen, med att gora verksamhetsanmalningar och
tjanstebeskrivningar samt svarar pa fragor. Som ny funktion finns LahellaPRO i Lahella.fi, som ar
avsedd bland annat for kommunikation mellan offentliga aktorer och foreningar samt mellan
foreningar.

YHDISTYSTEN OMIEN TAPAHTUMIEN MARKKINOINTI

POHYn toiveena on, etta yhdistykset markkinoisivat tapahtumiaan POHYn uutiskirjeen kautta.
Uutiskirje ilmestyy paasaantodisesti parillisilla viikoilla. Ilmoitukset toivotaan lahetettavan viimeistaan
parittoman viikon torstaina osoitteella viestinta@pohy.fi



https://www.lahella.fi/tietoa-palvelusta
https://www.lahella.fi/tietoa-palvelusta
mailto:viestinta@pohy.fi

MARKNADSFORING AV FORENINGARNAS EGNA EVENEMANG

POHY onskar att foreningarna marknadsfor sina evenemang genom POHY:s nyhetsbrev. Nyhetsbrevet
utkommer i huvudsak jamna veckor. Skicka annonserna senast pa torsdag under udda veckan till
adressen viestinta@pohy.fi

POHYN HENKILOSTOUUTISIA | KIITOS KULUNEESTA VUODESTA

Henkilokuntamme yhteystiedot loytyvat kotisivuiltamme: https://www.pohy.fi/tietoa-
meista/yhteystiedot/

POHYn IT-tukena kevatkauden toimi Timo Mustila, ja Teemu Luukka jatkoi tehtdvassa syyskauden.

Jarjestéavustaja Janika Kuuselan tyosuhde paattyi elokuun lopussa ja Rebecka Kohonen jatkoi
tehtavassa syyskauden.

Paikka auki -hankkeessa tyoskennelleen Dennis Mokabberin tyosuhde paattyi toukokuussa hankkeen
rahoituksen paattyessa.

Jarjestoklinikkahanke jatkui viela muutaman kuukauden alkuvuodesta Jenna Kosken, Sari Pekkarisen
seka Tarja Makitalon luotsatessa hankkeen maaliin.

Prima Botnia -hankkeessa POHYn tyontekijana toimi Samuel Luhta Lahella.fi-tehtavien parissa.
OLKA-toiminnassa paattyvat tydosuhteet: Teresa Autio ja Anneli Helala.

Kiitdmme kaikkia ylld mainittuja tyontekijoita ja tyokokeilijoita seka useita tydharjoittelijoitamme
kuluneesta vuodesta ja toivotamme onnea tulevaisuuteen.

Ruusuiset kiitokset henkilokunnalle, hallitukselle seka yhteistydkumppaneillemme tasta

vuodesta. POHYn hallituksen paivitetyt tiedot loytyvat tammikuussa kotisivuiltamme. Kiitokset myos
tassa yhteydessa kaikille tehtavista sivuun siirtyneille hallituksen jasenille, ja tervetuloa mukaan
toimintaan uudet hallituksen jasenet.

PERSONALNYHETER FRAN POHY | TACK FOR DET GANGNA ARET

Kontaktuppgifterna till var personal finns har: https://www.pohy.fi/sv/tietoa-meista/yhteystiedot/

Under varterminen fungerade Timo Mustila som POHYs IT-st6d, och Teemu Luukka fortsatte i
uppdraget under hostterminen.

Organisationsassistenten Janika Kuuselas anstallning avslutades i slutet av augusti, och Rebecka
Kohonen fortsatte i uppgiften under hésten.

Dennis Mokabbers anstallning inom Platsen ar ledig -projektet avslutades i maj nar projektets
finansiering tog slut.

Foreningskliniken-projektet fortsatte &nnu nagra manader i borjan av aret, under ledning
av Jenna Koski, Sari Pekkarinen och Tarja Makitalo, som slutforde projektet.

Inom Prima Botnia-projektet arbetade Samuel Luhta for POHY med uppgifter kopplade till Lahella.fi.

Teresa Autios och Anneli Helalas anstallningar inom OLKA-verksamheten avslutas.
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Vivill rikta ett varmt tack till alla ovan ndmnda medarbetare och personer i arbetsprovning samt
till vara praktikanter for deras insatser under aret och 6nskar dem lycka till i framtiden.

Ett varmt tack till personalen, styrelsen och vara samarbetspartner for det gangna aret. Uppdaterad
information om POHYs styrelse finns pa var webbplats i januari. Vi vill ocksa passa pa att tacka alla
tidigare styrelsemedlemmar som ldmnat sina uppdrag, och halsa de nya styrelsemedlemmarna
valkomna till verksamheten.

Rf;wtouttavaaja tuwweLmaLLLstajouLua, Wpean uutta vuotta 20261
Lugw och hitrlig jul samt ett fantastiskt nytt dir 2026!

Tuuln § Markku § POHY W henkilskuntn | POHY's personal

POHY suljettuna 22.12.2025 - 6.1.2026 — POHY haller stangt.
Kokoushuoneen varaaminen ei ole mahdollista kyseisena aikana.
Bokning av moétesrum ar inte mojligt under ifrdgavarande tid.

POHYn uutiskirje ilmestyy joka toinen viikko (seuraavat 12.1.2026 ja 19.1.2026): Tilaa uutiskirje
POHYs nyhetsbrev utkommer varannan vecka (foéljande 12.1.2026 och
19.1.2026): Bestall nyhetsbrevet
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POHYn TIEDOSSA OLEVAT TAPAHTUMAT KEVAALLA 2026 | POHYs EVENEMANG VAREN 2026

20.1.2026  Webinaari: Mina ja oikeuteni-Jag och mina rattigheter / Etdkatsomo POHY Kahvila -
Gemensam visning i cafeterian pa POHY

28.1.2026 Pohjanmaan sote-aamukahvit — Osterbottens sote-morgonkaffe

28.1.2026  Jarjestopiste — Foreningspunkten / Yrkesakademin

10.2.2026 Erfarenhetsbibliotek-Kokemuskirjasto / Novia

4.3.2026 Pohjanmaan sote-aamukahvit — Osterbottens sote-morgonkaffe

17.3.2026  Jarjestopiste — Foreningspunkten / Vamia

24.3.2026  Jarjestopiste — Foreningspunkten / VAMK & Novia / Alere

1.4.2026 Pohjanmaan sote-aamukahvit — Osterbottens sote-morgonkaffe
15.4.2026 Elamaa syopahoitojen jalkeen — Livet efter cancerbehandling / Webinaari-Webbinarium
6.5.2026 Pohjanmaan sote-aamukahvit — Osterbottens sote-morgonkaffe

Muistutus POHYn pysakointiohjeistuksesta!

Pysakodintiin loytyy selkea ohjeistus, josta jarjestdt voivat mielelldan tiedottaa kokouksissaan kavijoille.
https://www.pohy.fi/palvelut/kokoustilat-ja-kaytannot/#pysakointi

Jos pyséakoit talon parkkipaikalle paivalla klo 8-16.30, niin ilmoita autosi rekisterinumero ja
pysakointipaiva etukdteen sahkopostilla info@sokolsecurity.fi

Klo 16.30 jalkeen pihalle pysakoidessa ei tarvitse ilmoittaa rekisterinumeroa.

*k%

Paminnelse om POHYs parkeringsanvisningar:
https://www.pohy.fi/sv/palvelut/kokoustilat-ja-kaytannot/

Om du parkerar pa husets parkeringsplats mellan kl. 8-16.30, meddela bilens
registreringsnummer och parkeringsdag i forvag via e-post till info@sokolsecurity.fi

Efter kl. 16.30 behover registreringsnummer inte meddelas.

L/
.‘& Pohjanmaan Yhdistykset
’ Osterbottens Féreningar
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