
 

 

 

Puheenjohtajan tervehdys 

Vuoden 2024 alkupuolta voidaan yhdistystoiminnassa luonnehtia normaaliajaksi koronavuosien 
jälkeen. Toimintaa on voitu järjestää monipuolisesti ilman, että koronarajoitteet ovat vaikuttaneet. 
Ilmeisesti pientä varovaisuutta ihmisiin on jäänyt, koska osallistuminen moniin tapahtumiin ja 
toimintaan on ollut vähäisempää koronaa edeltäviin vuosiin verrattuna. Osallistumisaktiivisuudessa 
voimme parantaa, kun kesäkauden jälkeen syyskauden toiminta alkaa.  

Yhdistysten yhteistoiminta on monella tapaa tiivistynyt tämän vuoden aikana. Haluan nostaa pari 
asiaa erityisesti esille. Yhteisellä päätöksellä perustettiin SOTEPE-neuvottelukunta, joka on järjestöjen 
oma edunvalvonta ja vaikuttamiselin. Sen avulla sosiaali-, terveys- ja pelastusalan järjestöt ovat 
yhdenvertaisina kumppaneina vaikuttamassa Pohjanmaan ihmisten hyvinvoinnin kehittymiseen. 
Lähellä.fi on valittu järjestöjen omaksi alustaksi, jonne kuvataan yhdistysten toiminta ja palvelut. Jotta 
yhdistysten toiminnasta muodostuu kokonaiskuva ja ihmiset saavat tietoa yhdistyksistä, on tärkeää, 
että kaikki yhdistykset liittävät oman toimintansa kuvaukset lahella.fi -sivustolle. 

Valtion järjestöille suuntaamasta rahoituksesta on saatu huolestuttavia tietoja alkuvuoden aikana. 
2024 sote-yhdistysten STEA:n kautta saama rahoitus on 383,6 milj. €. Vuodelle 2025 esitetään 
yhdistyksille 303,6 milj. € eli -80 milj. €. Yhteensä vähennykset 2025–2027 ovat 130,8 milj. €, mikä 
tarkoittaa 34 % vähennystä tämän vuoden määrärahaan. Minusta tuo ei oikein vastaa lakiin kirjattua 
kustannustason nousun huomioon ottamista. Järjestötyön todellisesta arvostuksesta se kyllä kertoo 
paljon. Järjestökenttä ei saa tyytyä vain ihmettelemään hallituksen lakitulkintaa. Nyt tarvitaan 
järeämpää vaikuttamista. 

Kesä ja kärpäset ovat tulleet vauhdikkaasti toukokuun lopun hellepäivien myötä. Luonto on puhjennut 
kasvuun ja kukkaan. Kesä ei suinkaan yhdistystoiminnassa tarkoita pelkästään löhöilyä tai rästiin 
jääneiden kirjojen lukemista. Yhdistykset järjestävät kesän aikana matkoja, kulttuurikäyntejä, 
liikuntatoimintaa, tapaamisia ja muuta virkistäytymistä. Kesä on rentoutumista ja voimavarojen 
keräämistä toimintaa ja osallistumista varten. 

Virkistävää kesää! 

Markku Pulli 

 

 

  



Ordförandes hälsning 

Inledningen på året 2024 kan i föreningsverksamheten beskrivas som en normal tid efter coronaåren. 
Verksamheten har kunnat organiseras mångsidigt utan påverkan av coronarestriktioner. Det verkar 
som om en viss försiktighet finns kvar hos människor, eftersom deltagandet i många evenemang och 
aktiviteter har varit mindre jämfört med åren före pandemin. Vi kan förbättra deltagaraktiviteten när 
höstverksamheten börjar efter sommarsäsongen. 

Föreningarnas samarbete har på många sätt intensifierats under det här året. Jag vill särskilt lyfta fram 
ett par saker. Med ett gemensamt beslut grundades SOTEPE-organisationsdelegationen, som är 
organisationernas eget intressebevaknings- och påverkansorgan. Med hjälp av delegationen kan 
organisationer inom social-, hälso- och räddningssektorn som jämlika partner påverka utvecklingen av 
invånarnas välmående i Österbotten. Lähellä.fi har valts till föreningarnas egen plattform där 
föreningarnas verksamhet och tjänster presenteras. För att få en helhetsbild av föreningarnas 
verksamhet och för att människor ska få information om föreningarna, är det viktigt att alla föreningar 
lägger upp material om sin verksamhet på lahella.fi-webbplatsen. 

Under början av året har det framkommit oroväckande uppgifter som gäller statens finansiering till 
organisationer. År 2024 uppgår finansieringen till social- och hälsovårdsorganisationer genom STEA till 
383,6 miljoner euro. För år 2025 föreslås 303,6 miljoner euro till organisationerna, vilket innebär en 
minskning med 80 miljoner euro. Totalt är minskningarna för åren 2025–27 130,8 miljoner euro, vilket 
motsvarar en minskning med 34 % jämfört med årets anslag. Jag tycker att detta inte riktigt uppfyller 
de krav som lagstiftningen förutsätter om att hänsyn bör tas till ökade kostnadsnivåer. Däremot 
berättar det mycket om på vilket sätt organisationsarbetet i verkligheten värderas. Organisationsfältet 
får här inte bara nöja sig med att förvånas över regeringens tolkning av lagen. Nu behövs kraftfullare 
påverkan. 

Med sommaren har även flugorna kommit med besked med anledning av de varma dagarna i slutet av 
maj. Naturen har slagit ut i full blom. I föreningslivet innebär sommaren inte bara avkoppling eller 
läsning av böcker som blivit liggande. Till föreningarnas verksamhet under sommaren hör att anordna 
resor, kulturbesök, idrottsaktiviteter, möten och andra rekreationsaktiviteter. Sommaren handlar om 
att koppla av och samla krafter för aktiviteter och deltagande.  

Vederkvickande sommar!  

Markku Pulli 

 

  

 

 

  



Rahoitukset 2024   

STEA-rahoitus: POHY-järjestökeskus, OLKA-toiminta, Järjestöklinikkahanke sekä Paikka auki -
ohjelma.  Osatoimijoina saamme hankerahoitusta Pohjanmaan hyvinvointialueen Prima Botnia -
hankkeesta sekä Nordplus-hankkeesta.   

Lisäksi toimintaamme avustaa Pohjanmaan hyvinvointialue, Vaasan kaupunki, Lääketieteellinen 
Säätiö, Vaasan Aktiasäätiö, Vaasan Osuuspankki sekä Pohjanmaan liitto.  

Finansiering 2024  

STEA-finansiering: POHYs organisationscenter, OLKA-verksamheten, Föreningsklinikprojektet samt 
Platsen är ledig-programmet. Som delaktörer får vi projektfinansiering från Österbottens 
välfärdsområdes Prima Botnia-projekt och Nordplus-projektet.  

Dessutom stöds vår verksamhet av Österbottens välfärdsområde, Vasa stad, Lääketieteellinen Säätiö, 
Aktiastiftelsen i Vasa, Vasa Andelsbank och Österbottens förbund.  

 

 
 

OLKA, koordinoitua järjestö- ja vapaaehtoistoimintaa sairaalassa   

OLKA-toiminta toteutetaan yhteistyönä Pohjanmaan Yhdistykset ry:n ja Pohjanmaan hyvinvointialueen 
välillä. Toiminnan tavoitteena on tarjota tukea ja apua potilaille ja läheisille.   

OLKA-pisteitä on nyt paitsi Vaasassa, myös Närpiössä, Kristiinankaupungissa sekä Pietarsaaressa. 
Kevään aikana on järjestetty yhteensä 52 teemapäivää mukaan laskien OLKA-pisteiden avajaiset 
Närpiössä ja Pietarsaaressa. Teemapäivien kautta yhdistys saa hyvää näkyvyyttä ja tavoitteena on 
lisätä teemapäivien määrää kaikissa OLKA-pisteissä.    

OLKAn sairaalavapaaehtoiset vierailevat nyt Vaasan keskussairaalan yksiköissä ja Närpiön 
yleislääketieteellisellä osastolla. Kevään aikana olemme kouluttaneet 22 uutta sairaalavapaaehtoista 
tai vertaistukijaa. Pietarsaaren OLKA-valmennus siirtyi syksylle, jolloin pidetään myös seuraavat 
vertaistukivalmennukset Vaasassa, sekä OLKA-valmennukset Teamsin kautta.  

Vapaaehtoiset ovat tammikuusta toukokuuhun suorittaneet yhteensä noin 311 vierailua sairaalassa ja 
omistaneet 758 tuntia vapaaehtoistyölle. 5604 potilasta ja läheistä on saanut tukea ja apua 
vertaistukijoilta, juttukavereilta tai aula-avustajilta.  

Jatkossakin OLKAn vapaaehtoisille tarjotaan työnohjausta, kahvitapaamisia, täydennyskoulutuksia ja 
muuta virkistystä. Yhteistyössä Pohjanmaan hyvinvointialueen kanssa olemme myös järjestäneet 
webinaarin "Elämää long covidin kanssa” ja syksyn suunnitelmana on lisätä OLKA-pisteitä 
Pohjanmaalla.  

Ota yhteyttä: Viveca Salminen viveca.salminen@pohy.fi, 040-7333 471 ja Malin Boholm 
malin.boholm@pohy.fi , 040 7333 437   
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OLKA, koordinerad organisations- och frivilligverksamhet i Österbottens välfärdsområde  

OLKA-verksamheten genomförs som ett samarbete mellan Österbottens Föreningar rf och 
Österbottens välfärdsområde. Målet med verksamheten är att erbjuda stöd och hjälp åt patienter och 
närstående.  

Förutom i Vasa finns nu även OLKA-punkter i Närpes, Kristinestad och Jakobstad. Under våren har 
föreningar ordnat sammanlagt 52 temadagar om man räknar med OLKA-punkternas invigning i Närpes 
och Jakobstad. Via temadagarna får föreningarna ökad synlighet och målsättningen är att utveckla 
föreningsaktiviteten vid alla OLKA-punkter framöver.  

OLKA:s sjukhusfrivilliga är nu aktiva på både Vasa centralsjukhus enheter och på allmänmedicinska 
avdelningen i Närpes. Våren 2024 har vi utbildat 22 nya sjukhusfrivilliga eller kamratstödjare. OLKA-
kurserna i Jakobstad flyttas till hösten, då det också ordnas nya kamratstödskurser i Vasa och OLKA-
kurser på distans.  

Från januari till maj har de frivilliga haft sammanlagt ca 315 frivilligturer och gett frivilligarbetet 760 
timmar av sin tid. 5620 patienter och närstående har fått stöd och hjälp av kamratstödjare, 
samtalskompisar eller entréassistenter.   

OLKA kommer också i fortsättningen att erbjuda arbetshandledning, kaffeträffar, föreläsningar och 
annan rekreation åt sina frivilliga. I samarbete med Österbottens välfärdsområde har det också 
ordnats webbinariet ”Att leva med long covid”. Höstens plan och målsättning är att utveckla flera 
OLKA-punkter runtom i Österbotten.  

Kontakta oss: Viveca Salminen: viveca.salminen@pohy.fi,  040-7333 471 och Malin Boholm: 
malin.boholm@pohy.fi, 040 7333 437   

 

Aurinkoisia terveisiä Järjestöklinikka-hankkeesta! Vielä hankkeen loppumetreillä 
saimme muutoksen hankkeen työntekijäresursseihin, kun Pohjanmaan Eeva Ehn ja 
Etelä-Pohjanmaan Susanna Laitila siirtyivät keväällä uusiin haasteisiin. 
Hankepäällikkönä ja Pohjanmaan aluetyöntekijänä hankkeen loppuun saakka jatkaa 
hankkeen alkumetreiltä jo tutuksi tullut Raija Koivisto, ja Seinäjoelle uusi työntekijä           

saadaan syyskauden alussa. 

Järjestöklinikan kolmivuotinen työ lähenee loppuaan, ja hanke päättyy syksyllä 2024. Projektimme 
viimeisessä vaiheessa keskitymme hiomaan hankkeessa kehitettyjä timantteja ja varmistamme, että 
luodut toimintamallit saavat vahvat juuret jokaisen kolmen maakunnan järjestökentällä. 
Tavoitteenamme on luoda kestäviä ja vaikuttavia ratkaisuja, jotka palvelevat järjestöjä ja niiden 
sidosryhmiä pitkälle tulevaisuuteen. 

Ollaan yhteydessä! 

Pohjanmaa: Raija Koivisto, 040 8244 168, raija.koivisto@pohy.fi   
Keski-Pohjanmaa: Sari Pekkarinen, 040 8244 365, sari.pekkarinen@pohy.fi   
Etelä-Pohjanmaa: uusi hanketyöntekijä aloittaa elokuussa 
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Soliga hälsningar från projektet Föreningskliniken! Ännu på projektets slutspurt fick vi en förändring i 
projektets personalresurser när Eeva Ehn från Österbotten och Susanna Laitila från Södra Österbotten 
flyttade vidare till nya utmaningar. Som projektledare och projektarbetare för Österbotten/Vasa 
fortsätter Raija Koivisto, som startade projektet 2021–2022, och en ny projektarbetare börjar i 
Mellersta Österbotten/Seinäjoki i början av höstsäsongen. 

Föreningsklinikens treåriga arbete närmar sig sitt slut, och projektet avslutas under hösten 2024. I 
projektets sista fas fokuserar vi på att finslipa de diamanter som har utvecklats inom projektet och att 
säkerställa att de skapade verksamhetsmodellerna får starka rötter i föreningsfältet i alla tre landskap. 
Vårt mål är att skapa hållbara och effektiva lösningar som betjänar föreningarna och deras intressenter 
långt in i framtiden. 

Låt oss hålla kontakt! 

Österbotten: Raija Koivisto, 040 8244 168, raija.koivisto@pohy.fi   
Mellersta Österbotten: Sari Pekkarinen, 040 8244 365, sari.pekkarinen@pohy.fi   
Södra Österbotten: ny projekarbetare börjar i augusti 

 

Paikka auki -hanke  

STEAn rahoittamaan Paikka auki -hankkeeseen on palkattu POHYlle alle 30-vuotias perehtymään 
POHYn järjestökeskuksen ja jäsenjärjestöjen toimintaan.  Tehtävään on yhdistetty 
oppisopimuskoulutus, ja hankkeeseen palkattu Dennis Mokabber opiskelee samalla merkonomin 
tutkinnon suorittaen työssäoppimisen POHYllä sekä teoriaopinnot Vaasan Vamialla. Hanke jatkuu 
keväälle 2025.   

Platsen är ledig-projektet  
Till Platsen är ledig-projektet, som finansieras av STEA, har POHY anställt en person under 30 år med 
uppgift att förkovra sig i den verksamhet som bedrivs av POHY:s organisationscenter och 
medlemsorganisationerna. Arbetsförhållandet är kombinerat med lärlingsutbildning. Dennis 
Mokabber, som anställts i jobbet, studerar samtidigt för att ta merkonomexamen och genomför sina 
praktiska studier hos POHY och teoristudier vid Vamia i Vasa. Anställningen fortsätter till våren 2025.  

  

POIMINTOJA POHYN KEVÄÄN 2024 TOIMINNASTA – PLOCK UR POHYS VERKSAMHET VÅREN 2024 

Nuorten kahvit    

POHY järjestää Nuorten kahvit joka toinen kuukausi! Kahvien kohderyhmänä ovat noin 25–40-vuotiaat 
nuoret ja nuoret aikuiset, toiminta on kaikille avointa, eikä vaadi ennakko-ilmoittautumista.   

Nuoret kokoontuvat Vaasan keskustassa, paikka ilmoitetaan kullakin kerralla erikseen POHYn 
somessa. Kahvit ovat omakustanteiset. Jos osallistuja tarvitsee enemmän apua, hän voi ottaa mukaan 
henkilökohtaisen avustajan tai ilmoittaa avuntarpeesta etukäteen.   

Lisätietoja POHYn Sofilta sofi.djupsjobacka@pohy.fi ja 050 434 0069.  

Nuorilla ja nuorilla aikuisilla on myös yhteinen WhatsApp-ryhmä, johon voi ilmoittautua 
mukaan Sofin kautta. Ryhmässä ilmoitetaan ajankohtaisesta toiminnasta ja siellä voi kysellä 
kaveria mukaan vapaa-ajan toimintaan.  
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Unga möter unga 

POHY ordnar Unga möter unga träff varannan månad! Träffarnas målgrupp är unga och unga vuxna i 
åldern 25 - 40 år. Träffarna är öppna för alla och man behöver inte anmäla sig på förhand.   

Vi samlas i Vasa centrum, platsen annonseras i POHYs sociala medier. Deltagarna står själva för 
eventuella utlägg i samband med träffarna. Om du behöver mera hjälp så kan du ta med dej en 
personlig assistent eller informera Sofi på förhand.   

Mera information får du av POHY:s Sofi sofi.djupsjobacka@pohy.fi ja 050 434 0069.    

Unga och unga vuxna har också en gemensam grupp i Whatsapp som man kan anmäla sig till via Sofi. I 
gruppen kan man informera om aktuella evenemang och träffar eller fråga efter sällskap till 
fritidsaktiviteter.  

 

Job Shadow Day 

Job Shadow Day on päivä henkilöille, joiden elämäntilanne, sairaus tai vamma vaikeuttaa 
työllistymistä. Päivän tarkoituksena on tuoda esille erityistarpeita omaavien henkilöiden osaaminen ja 
motivaatio työntekoon. Päivä on tarkoitettu kaikille, jotka tarvitsevat tukea työllistymiseen. 

Job Shadow Day -päivänä pyritään järjestämään onnistuneita kohtaamisia työnantajien ja työn 
seuraajien välillä.  

POHY on ollut mukana tänä vuonna lähettävänä tahona, ja meillä on ollut kaksi nuorta varjostamassa 
heille mieluisissa paikoissa. 

Job Shadow Day är en dag för personer vars livssituation, sjukdom eller funktionsnedsättning gör det 
svårt att få anställning. Syftet med dagen är att lyfta fram personer med särskilda behov och deras 
kompetens och motivation för arbete. Dagen är avsedd för alla som behöver stöd för att få jobb. På Job 
Shadow Day strävar man efter att arrangera lyckade möten mellan arbetsgivare och arbetssökare. 
POHY har varit med som en avsändande part i år och vi har haft två ungdomar som har jobbskuggat på 
platser de tycker om. 

 

 

Nuorisoyhteistyö Seitti   

Nuorisoyhteistyö Seitti on viiden vammaisjärjestön yhteistyöverkosto, jonka 
tarkoituksena on eri tavoin järjestää vapaa-ajan toimintaa liikuntarajoitteisille ja 

pitkäaikaissairaille nuorille (13–17 ja 18–29 v.) Seitti myös tukee nuorten itse suunnittelemia sekä 
toteuttamia tapahtumia. Seitissä kuka vain voi ryhtyä toimijaksi ja järjestää tapahtumia  

Seitin paikallistoiminta 

Olemme Pohjanmaalla ja Etelä-Pohjanmaalla toimiva kaksikielinen ryhmä 18–29-vuotiaille 
liikuntarajoitteisille ja pitkäaikaissairaille. Osallistua voi vapaasti ilman jäsenyyttä. Meidän 
yhteisössämme jokainen saa olla oma itsensä ja pitää hauskaa rennossa porukassa.  

POHY tarjoaa mahdollisuuden tehdä vapaehtoistyötä Nuorisoyhteistyö Seitissä.  

Kiinnostuitko? Ota yhteyttä! Sofi Djupsjöbacka, vapaaehtoinen, Vaasan paikallisryhmän vetäjä    

sofi.djupsjobacka@pohy.fi 050 434 0069  
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Ungdomssamarbetet Seitti  

Ungdomssamarbetet Seitti är ett samarbetsnätverk för fyra funktionshinderorganisationer, vars syfte 
är att ordna olika typer av fritidsverksamhet för unga med rörelsehinder och kroniska sjukdomar (13-17 
år och 18-29 år). Seitti stöder också evenemang som unga själva planerar och genomför. I Seittis 
verksamhet kan vem som helst komma med och ordna evenemang.  

Seittis lokala verksamhet 

Vi är en tvåspråkig grupp för 18–29-åringar med rörelsehinder och kroniska sjukdomar som verkar i 
Österbotten och Södra Österbotten. Man kan delta fritt utan att vara medlem. I vår gemenskap får alla 
vara sig själva och ha roligt i ett avslappnat sällskap.   

POHY erbjuder möjlighet att göra frivilligarbete inom Ungdomssamarbetet Seitti. Blev du intresserad? 
Ta kontakt med Sofi Djupsjöbacka, frivillig, dragare för den lokala gruppen   
sofi.djupsjobacka@pohy.fi,  050 434 0069  

Pohjanmaan uusi sosiaali-, terveys- ja pelastusalan järjestöjen neuvottelukunta (SOTEPE) 

SOTEPE on perustettu ja aloittanut toimintansa vuoden vaihteessa. Neuvottelukunta on alueellinen 
toimija, joka edistää maakunnan sote- ja pelastusalan järjestöjen keskinäistä yhteistyötä sekä 
järjestöjen, hyvinvointialueen, maakunnan ja kuntien keskinäistä vuoropuhelua. Toiminnan 
tavoitteena on tukea järjestöjen toimintaedellytyksiä sekä vahvistaa niiden äänen kuulumista 
alueellisessa vaikuttamistoiminnassa.   

Tämän vuoden aikana toimiva neuvottelukunta on väliaikainen ja on muodostettu aikaisemmin 
Pohjanmaan liiton alla toimineen neuvottelukunnan sote-alatyöryhmästä. Kuluvan vuoden aikana 
neuvottelukunta valmistelee mm. toimintasääntöä ja syksyn neuvottelukuntavaaleja, joissa valitaan 
uusi neuvottelukunta kaksivuotiskaudeksi. Työn etenemisestä viestitään järjestökentälle 
säännöllisesti vuoden aikana. Sosiaali-, terveys- ja pelastusjärjestöjen kannattaa jo nyt valmistautua 
vaaleihin sekä miettiä ehdokasasettelua!  
POHYä neuvottelukunnassa edustaa toiminnanjohtaja Tuula Jäntti ja järjestöpäällikkö Toni Sjöblom.  

Österbottens nya organisationsdelegation för organisationer inom social-, hälso- och 
räddningsväsendet (SOTEPE)  

SOTEPE har grundats och inlett sin verksamhet vid årsskiftet. Kommittén är en regional aktör som 
främjar samarbetet mellan organisationer inom social- och hälsovården samt räddningstjänsten i 
landskapet, och som också främjar dialogen mellan organisationerna, välfärdsområdet, landskapet 
och kommunerna. Syftet med verksamheten är att stödja organisationernas 
verksamhetsförutsättningar samt att stärka deras röst i det regionala påverkansarbetet.  

Organisationskommittén, som är tillfällig och kommer att verka under detta år, består representanter 
från den före detta organisationskommittéens sote-arbetsgrupp för social- och hälsovård som verkade 
under Österbottens förbund. Under året förbereder kommittén bland annat verksamhetsstadgan och 
höstens kommittéval, där en ny kommitté väljs för en tvåårsperiod. Information om hur arbetet 
framskrider kommuniceras regelbundet till organisationerna under året. Organisationer inom social-, 
hälso- och räddningstjänsten bör redan nu börja förbereda sig för valet och överväga 
kandidatuppställningen! POHY representeras i kommittén av verksamhetsledare Tuula Jäntti och 
organisationschef Toni Sjöblom.  
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Lähellä.fi  

Lähellä.fi-palvelun markkinointia tehostettiin, koska mm. hyvinvointialueella 
tarvitaan tietoja alueen yhdistyksistä ja yhdistysten toiminnasta. 

Rekisteröitymistyöpajat eivät herättäneet toivotunlaista kiinnostusta, minkä vuoksi POHYn 
järjestöassistentti kutsui itsensä vierailulle yhdistyksiin. Kiitos kaikille kutsuun vastanneille! POHYn 
jäsenyhdistyksille on myös lähetetty rekisteröitymisopastusta sähköpostitse. Lisäksi Lähellä.fi-
sivustolla on ohjeita sekä teksti- että videomuodossa.   

Yhdistysten toivotaan edelleen rekisteröityvän Lähellä-palveluun ja ilmoittavan siellä tapahtumistaan. 
Tiedot siirtyvät Lähellä-palvelusta hyvinvointialueella käytössä olevaan Palvelutietovarantoon (PTV). 
Tarvittaessa POHY auttaa rekisteröitymisessä ja toimintailmoitusten tekemisessä.  

Lähellä.fi kannustaa kesän aikana ihmisiä etsimään mielekästä ja virkistävää tekemistä järjestöjen 
toiminnan parista. Lähellä.fi toteuttaa 1.6.–31.7. kampanjan, jossa tuodaan esille järjestöjen 
tarjoamia vapaa-ajanmahdollisuuksia, kesäleirejä ja kesätapahtumia. Lähellä.fi toteuttaa 
kampanjan aikana digimainontaa, ja palvelu tuodaan näkyville mahdollisuuksien mukaan myös 
kuntien ja hyvinvointialueiden asiakaspisteisiin. 

• Ilmoita nyt järjestösi kesätoiminnasta ja hyödynnä maksuton näkyvyys! 
• Rekisteröidy palveluun täällä: https://www.lahella.fi/forms/create-group 

Ilmoita toiminnasta täällä: https://hallinta.lahella.fi/login        

 

Lähellä.fi 

Marknadsföringen av tjänsten Lähellä.fi har intensifierats bland annat eftersom välfärdsområdet 
behöver information om regionens föreningar och deras verksamhet. Workshopparna om hur man 
registrerar sig väckte inte önskat intresse, varför POHYs föreningsassistent har erbjudit sig att komma 
på besök hos föreningarna. Tack till alla som svarat på inbjudan! Vägledning om hur föreningen kan 
registrera sig har också skickats via e-post till POHYs medlemsföreningar. Dessutom finns det 
instruktioner i både text- och videoformat på Lähellä.fi-webbplatsen.  

Föreningarna uppmanas fortsätta att registrera sig i Lähellä-tjänsten och anmäla sina evenemang där. 
Uppgifterna överförs från Lähellä-tjänsten till Servicedatalagret (SDL) som används inom 
välfärdsområdet. Vid behov hjälper POHY till med registreringen och på vilket sätt föreningen kan göra 
aktivitetsanmälningar i tjänsten.  

Lähellä.fi-tjänsten uppmuntrar människor att under sommaren söka meningsfulla och uppfriskande 
aktiviteter genom organisationernas verksamhet. Lähellä.fi genomför en kampanj från den 1.6-31.7 
där man lyfter fram fritidsmöjligheter, sommarläger och sommarevenemang som organisationer 
erbjuder. Under kampanjen använder sig Lähellä.fi av digital annonsering, och tjänsten kommer att 
synas om möjligt även vid kommunernas och välfärdsområdenas kundserviceställen. 

• Anmäl din organisations sommarverksamhet nu och utnyttja gratis synlighet!  

• Registrera dig på tjänsten här: https://www.lahella.fi/forms/create-group Anmäl verksamheten här: 
https://hallinta.lahella.fi/login 
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Järjestötreffit 

Järjestötreffit on aikaisemmin tunnettu nimellä Speakers’ Corner -tapahtumana ja kevään aikana 
konsepti on otettu uudelleen käyttöön. Järjestötreffejä on tarkoitus jatkaa syyskuussa, jolloin aiheena 
on videoyhteistyö Vamian media-alan oppilaiden kanssa. Tavoitteena on “treffata” kuukausittain, 
jolloin neljä yhdistystä esittäytyy. Ilmoitathan yhdistyksesi esittäytymään (info@pohy.fi).  
Kaikki kiinnostuneet ovat tervetulleita näille treffeille.   

Föreningsträffen 

Föreningsträffen, som tidigare gick under namnet Speakers' Corner, har återigen introducerats i 
verksamheten under våren. Föreningsträffen planeras fortsätta i september och på agendan står då ett 
videoprojekt som genomförs i samarbete med medieelever från Vamia. Målet är att träffas varje 
månad, där fyra föreningar har möjlighet att presentera sig och sin verksamhet. Anmäl din förening till 
föreningsträffen! Alla intresserade är välkomna till dessa träffar.  

Videoyhteistyö Vamian kanssa  

POHYn jäsenyhdistysten esittelyvideoita yhteistyössä Vamian kanssa on valmistunut ja lisää on 
luvassa. Jos yhdistyksesi on kiinnostunut videonteosta, otahan yhteyttä POHYn järjestöassariin. 
(info@pohy.fi)   

Videosamarbetet med Vamia 

Presentationsvideor för föreningar i samarbete med Vamia har färdigställts och fler är på gång. Om din 
förening är intresserad av att göra en video, kontakta POHY:s föreningsassistent info@pohy.fi.   

Kokemusosaaminen 

Kokemusosaaminen, mitä meneillään? Kokemustoimintaverkoston Vaasan alueellinen ohjausryhmä 
organisoi ja ohjaa alueellista toimintaa sekä luo yhteyksiä alueellaan eri tahoille, jotta 
kokemustoimijoille syntyisi tilausta ja kokemustoiminnan tunnettuus kasvaisi. POHY vastaa 
ohjausryhmän puheenjohtajuudesta. Ohjausryhmässä ovat edustettuina järjestöt, kokemustoimijat, 
hyvinvointialue, koulutusyhteistyökumppanit sekä toiminnassa mukana olevien oppilaitosten 
edustajat. Kevätkauden aikana on järjestetty kokemusosaajille viestintä- ja esiintymiskoulutuksia. 
Kevään aikana on myös pohdittu, miten kokemusosaamiseen liittyvää yhteistyötä ja yhteistä viestintää 
voitaisiin tehostaa. Yhteisiä kehittämispalavereita on järjestetty kokemusasiantuntijoiden ja muiden 
kokemusosaamisen kentän toimijoiden kanssa. POHYn sivuille kootaan yleinen infopaketti 
Pohjanmaan kokemusosaamisesta ja eri toimijoiden yhteystiedot ja yhteydenotot 
kokemusosaamiseen liittyvissä asioissa.   

Erfarenhetskunskap 

Erfarenhetskunskap, vad är på gång? Den regionala styrgruppen för erfarenhetsverksamhetsnätverket i 
Vasa organiserar och koordinerar den regionala verksamheten samt skapar kontakter inom sitt område 
för att öka efterfrågan på erfarenhetsaktörer och öka medvetenheten om erfarenhetsverksamheten. 
POHY ansvarar för ordförandeskapet i styrgruppen. I styrgruppen är organisationer, erfarenhetsaktörer, 
välfärdsområdet, utbildningspartners samt representanter för de deltagande läroanstalterna 
representerade. Under vårsäsongen har kommunikations- och presentationsutbildningar arrangerats 
för erfarenhetsaktörer. Under våren har det även diskuterats hur samarbetet och den gemensamma 
kommunikationen kring erfarenhetskunskap kan förbättras. Gemensamma utvecklingsmöten har 
hållits med erfarenhetsexperter och andra aktörer inom området för erfarenhetskunskap.  
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På POHY:s webbplats samlas ett allmänt informationspaket om erfarenhetskunskap i Österbotten 
samt kontaktuppgifter och kontaktinformation för frågor relaterade till erfarenhetskunskap.   

Kulttuuri tuli taloon 

Kulttuuri tuli taloon -tapahtuma järjestettiin 15. toukokuuta kuuden alueellisen kulttuuri- ja 
taidejärjestön sekä Pohjanmaan liiton yhteistyönä. Tapahtumaa oli POHYn luotsaamana 
järjestämässä Elokuvakeskus Botnia, Kansainvälinen kulttuuriseura Mira ry, Pohjanmaan 
liitto/Kulttuuria kokemusasiantuntijan kanssa -hanke, Tiainen ry, Tukikulttuuriyhdistys Sorure Iranian ry 
ja What The Finland ry. POHYn toimitilat täyttyivät monikulttuurisuudesta, taiteesta ja 
järjestötoimijoista. Ohjelmassa oli työpajoja, musiikkia, tanssia, elokuvanäytöksiä, puheita. Mukana 
mm.  kiehtova esitys ukrainalaisesta hiekkapiirustuksen tekemisestä. Lisäksi esillä ja myynnissä oli 
käsitöitä, taidetta ja kirjallisuutta eri maista tulleilta tekijöiltä. Tapahtuma onnistui yli odotusten ja 
keräsi yli 100 kävijää.  

Kulturen kom till huset 

Evenemanget Kulturen kom till huset arrangerades den 15 maj i samarbete mellan sex regionala 
kultur- och konstorganisationer samt Österbottens förbund. Evenemanget som koordinerades av 
POHY genomfördes tillsammans med Filmcentrum Botnia, Internationella Kulturföreningen Mira rf, 
Österbottens förbund/projektet Kultur med en erfarenhetsexpert, Tiainen rf, Stödkulturföreningen 
Sorure Iranian rf och What The Finland rf. POHY:s lokaler fylldes av mångkultur, konst och 
föreningsaktörer. Programmet innehöll workshops, musik, dans, filmvisningar och tal. Bland annat 
ingick en fascinerande uppvisning av ukrainsk sandmålning. Dessutom fanns hantverk, konst och 
litteratur från olika länder tillgängliga för visning och försäljning. Evenemanget överträffade 
förväntningarna och lockade över 100 besökare.  

YHDISTYSTEN OMIEN TAPAHTUMIEN MARKKINOINTI 

POHYn toiveena on, että yhdistykset markkinoisivat tapahtumiaan POHYn uutiskirjeen kautta. 
Uutiskirje ilmestyy pääsääntöisesti parillisilla viikoilla. Ilmoitukset toivotaan lähetettävän viimeistään 
parittoman viikon torstaina osoitteella viestinta@pohy.fi  

MARKNADSFÖRING AV FÖRENINGARNAS EGNA EVENEMANG 

POHY önskar att föreningarna marknadsför sina evenemang genom POHYs nyhetsbrev. Nyhetsbrevet 
utkommer i huvudsak jämna veckor. Skicka annonserna senast på torsdag under udda veckan till 
adressen viestinta@pohy.fi  

 

POHYN HENKILÖSTÖUUTISIA – POHYS PERSONALNYTT 

Henkilöstöuutisia 

Työkokeilijamme Timo Mustila toimii It-tukena kesäkuulle saakka ja työkokeilijamme Janika Kuusela 
on kevätkauden mukana erilaisissa toimistotehtävissä ja tapahtumajärjestelyissä.   

Nuorten vapaaehtoistoiminnankoordinaattori Sofi Djupsjöbacka koordinoi nuorille ja nuorille 
aikuisille suunnattua vapaaehtoistoimintaa.  Tehtävä pitää sisällään myös Seitti-nuorisotoiminnan.   

Järjestöklinikkahankkeen hankepäälliköksi on palannut Raija Koivisto toukokuun alussa. Hän 
käynnisti hankkeen vuonna 2022 ja luotsaa hanketta loppuvuoden ajan.  Etelä-Pohjanmaan alueen 
hanketyöntekijän auki oleva tehtävä täytetään viimeistään syksyn aikana.    
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Elina Viitasaari työskentelee loppukeväästä POHYllä Prima Botnia hankerahoituksella 
oppilaitoskartoitusta tehden.    

Kiitämme Eeva Ehniä Pohjanmaan sekä Susanna Laitalaa Etelä-Pohjanmaan osalta arvokkaasta 
työpanoksesta Järjestöklinikkahankkeesta molempien siirtyessä uusien haasteiden pariin. Kiitämme 
myös kevään aikana sosionomiopiskelijan opintoihin liittyneen harjoittelun suorittaneita Lassi 
Alahäivälää ja Teresa Autiota. Kiitokset myös työkokeilijamme Jan Björs ja Ejike Chidope ajastanne 
POHYllä.   

Ajankohtaiset tiedot POHYn henkilökunnasta löytyvät täältä. (www.pohy.fi)  

 

Personalnytt 

Vår arbetspraktikant Timo Mustila fungerar som IT-stöd fram till juni och vår arbetspraktikant Janika 
Kuusela deltar under vårsäsongen i olika kontorsuppgifter och evenemangsarrangemang. 

Sofi Djupsjöbacka fungerar som koordinator för ungas frivilligverksamhet och samordnar 
frivilligverksamhet riktad till ungdomar och unga vuxna. Uppgiften inkluderar även Seitti-
ungdomsverksamheten. 

I början av maj återvände Raija Koivisto som projektchef för projektet Föreningskliniken. Hon var med 
och startade projektet 2022 och fungerar nu som ansvarig för projektet till årets slut. Den lediga 
anställningen som projektarbetare för Södra Österbottens område kommer att tillsättas senast under 
hösten. 

Elina Viitasaari arbetar på POHY under senare delen av våren med finansiering från Prima Botnia-
projektet och genomför en kartläggning som berör utbildningsinstitutioner. 

Vi tackar Eeva Ehn i Österbotten och Susanna Laitila i Södra Österbotten för deras värdefulla insatser 
i Föreningsklinikprojektet när de båda går vidare till nya utmaningar. Vi tackar också Lassi Alahäivälä 
och Teresa Autio som under våren har genomfört sin praktik relaterad till sina socionomstudier. Tack 
även till våra arbetspraktikanter Jan Björs och Ejike Chidope för er tid på POHY.   

Här hittar du aktuell information om POHYs personal  här (www.pohy.fi) 

KIITOKSET - TACK 

Suuret kiitokset kevätkaudesta POHYn jäsenjärjestöille, yhteistyökumppaneille ja hallitukselle. -  
Stort tack för vårsäsongen till POHYs medlemsföreningar, samarbetspartners och  styrelse! 

Aurinkoista ja rentouttavaa kesälomaa kaikille!  -  Vi önskar er alla en solig och avkopplande 
sommarsemester! POHY suljettuna 24.6. – 4.8.2024 POHY stängd. 

 

Tuula & Markku & POHYn henkilökunta/POHYs personal 

POHYn uutiskirje ilmestyy joka toinen viikko: Tilaa uutiskirje 
POHYs nyhetsbrev utkommer varannan vecka: Beställ nyhetsbrev 
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