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Puheenjohtajan tervehdys

Vuoden 2024 alkupuolta voidaan yhdistystoiminnassa luonnehtia normaaliajaksi koronavuosien
jalkeen. Toimintaa on voitu jarjestda monipuolisesti ilman, etta koronarajoitteet ovat vaikuttaneet.
Ilmeisesti pienta varovaisuutta ihmisiin on jaanyt, koska osallistuminen moniin tapahtumiin ja
toimintaan on ollut vahaisempaa koronaa edeltaviin vuosiin verrattuna. Osallistumisaktiivisuudessa
voimme parantaa, kun kesakauden jalkeen syyskauden toiminta alkaa.

Yhdistysten yhteistoiminta on monella tapaa tiivistynyt taman vuoden aikana. Haluan nostaa pari
asiaa erityisesti esille. Yhteisella paatoksella perustettiin SOTEPE-neuvottelukunta, joka on jarjestojen
oma edunvalvonta ja vaikuttamiselin. Sen avulla sosiaali-, terveys- ja pelastusalan jarjestot ovat
yhdenvertaisina kumppaneina vaikuttamassa Pohjanmaan ihmisten hyvinvoinnin kehittymiseen.
Lahella.fi on valittu jarjestdjen omaksi alustaksi, jonne kuvataan yhdistysten toiminta ja palvelut. Jotta
yhdistysten toiminnasta muodostuu kokonaiskuva ja ihmiset saavat tietoa yhdistyksista, on tarkeaa,
etta kaikki yhdistykset liittdvat oman toimintansa kuvaukset lahella.fi -sivustolle.

Valtion jarjestoille suuntaamasta rahoituksesta on saatu huolestuttavia tietoja alkuvuoden aikana.
2024 sote-yhdistysten STEA:n kautta saama rahoitus on 383,6 milj. €. Vuodelle 2025 esitetaan
yhdistyksille 303,6 milj. € eli -80 milj. €. Yhteensa vahennykset 2025-2027 ovat 130,8 milj. €, mika
tarkoittaa 34 % vahennysta taman vuoden maararahaan. Minusta tuo ei oikein vastaa lakiin kirjattua
kustannustason nousun huomioon ottamista. Jarjestotydn todellisesta arvostuksesta se kylla kertoo
paljon. Jarjestokentta ei saa tyytya vain ihmettelemaan hallituksen lakitulkintaa. Nyt tarvitaan
jaredmpaa vaikuttamista.

Kesa ja karpaset ovat tulleet vauhdikkaasti toukokuun lopun hellepaivien myota. Luonto on puhjennut
kasvuun ja kukkaan. Kesa ei suinkaan yhdistystoiminnassa tarkoita pelkastaan lohoilya tai rastiin
jaaneiden kirjojen lukemista. Yhdistykset jarjestavat kesan aikana matkoja, kulttuurikdynteja,
liilkuntatoimintaa, tapaamisia ja muuta virkistaytymista. Kesa on rentoutumista ja voimavarojen
kerddmista toimintaa ja osallistumista varten.

Virkistavaa kesaa!

Markku Pulli
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Ordforandes halsning

Inledningen pa aret 2024 kan i féreningsverksamheten beskrivas som en normal tid efter coronaaren.
Verksamheten har kunnat organiseras mangsidigt utan paverkan av coronarestriktioner. Det verkar
som om en viss forsiktighet finns kvar hos manniskor, eftersom deltagandet i manga evenemang och
aktiviteter har varit mindre jamfort med aren fore pandemin. Vi kan forbattra deltagaraktiviteten nar
hostverksamheten borjar efter sommarsasongen.

Foreningarnas samarbete har pa manga satt intensifierats under det har aret. Jag vill sarskilt lyfta fram
ett par saker. Med ett gemensamt beslut grundades SOTEPE-organisationsdelegationen, som ar
organisationernas eget intressebevaknings- och paverkansorgan. Med hjalp av delegationen kan
organisationer inom social-, hilso- och raddningssektorn som jamlika partner paverka utvecklingen av
invdnarnas vialmaende i Osterbotten. Lahella.fi har valts till féreningarnas egen plattform dar
foreningarnas verksamhet och tjanster presenteras. For att fa en helhetsbild av féreningarnas
verksamhet och for att manniskor ska fa information om foreningarna, ar det viktigt att alla foreningar
lagger upp material om sin verksamhet pa lahella.fi-webbplatsen.

Under borjan av aret har det framkommit orovackande uppgifter som galler statens finansiering till
organisationer. Ar2024 uppgar finansieringen till social- och halsovardsorganisationer genom STEA till
383,6 miljoner euro. For ar 2025 foreslas 303,6 miljoner euro till organisationerna, vilket innebér en
minskning med 80 miljoner euro. Totalt &r minskningarna for aren 2025-27 130,8 miljoner euro, vilket
motsvarar en minskning med 34 % jamfort med arets anslag. Jag tycker att detta inte riktigt uppfyller
de krav som lagstiftningen forutsatter om att hansyn bor tas till 6kade kostnadsnivaer. Daremot
berattar det mycket om pa vilket satt organisationsarbetet i verkligheten varderas. Organisationsfaltet
far har inte bara noja sig med att férvanas over regeringens tolkning av lagen. Nu behdvs kraftfullare
paverkan.

Med sommaren har dven flugorna kommit med besked med anledning av de varma dagarna i slutet av
maj. Naturen har slagit uti full blom. | foreningslivet innebar sommaren inte bara avkoppling eller
lasning av bocker som blivit liggande. Till féreningarnas verksamhet under sommaren hor att anordna
resor, kulturbesok, idrottsaktiviteter, moten och andra rekreationsaktiviteter. Sommaren handlar om
att koppla av och samla krafter for aktiviteter och deltagande.

Vederkvickande sommar!

Markku Pulli
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Rahoitukset 2024

STEA-rahoitus: POHY-jarjestokeskus, OLKA-toiminta, Jarjestoklinikkahanke seka Paikka auki -
ohjelma. Osatoimijoina saamme hankerahoitusta Pohjanmaan hyvinvointialueen Prima Botnia -
hankkeesta seka Nordplus-hankkeesta.

Lisaksi toimintaamme avustaa Pohjanmaan hyvinvointialue, Vaasan kaupunki, Ladketieteellinen
Saatio, Vaasan Aktiasaatio, Vaasan Osuuspankki sekd Pohjanmaan liitto.

Finansiering 2024

STEA-finansiering: POHYs organisationscenter, OLKA-verksamheten, Foreningsklinikprojektet samt
Platsen ar ledig-programmet. Som delaktérer far vi projektfinansiering frdn Osterbottens
valfardsomrades Prima Botnia-projekt och Nordplus-projektet.

Dessutom stdds var verksamhet av Osterbottens valfardsomrade, Vasa stad, Ladketieteellinen Saatio,
Aktiastiftelsen i Vasa, Vasa Andelsbank och Osterbottens férbund.
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OLKA, koordinoitua jarjesto- ja vapaaehtoistoimintaa sairaalassa

OLKA-toiminta toteutetaan yhteistydna Pohjanmaan Yhdistykset ry:n ja Pohjanmaan hyvinvointialueen
valilld. Toiminnan tavoitteena on tarjota tukea ja apua potilaille ja laheisille.

OLKA-pisteita on nyt paitsi Vaasassa, myos Narpiossa, Kristiinankaupungissa seka Pietarsaaressa.
Kevaan aikana on jarjestetty yhteensa 52 teemapaivaa mukaan laskien OLKA-pisteiden avajaiset
Narpiosséa ja Pietarsaaressa. Teemapaivien kautta yhdistys saa hyvaa nakyvyytta ja tavoitteena on
lisata teemapaivien maaraa kaikissa OLKA-pisteissa.

OLKAnN sairaalavapaaehtoiset vierailevat nyt Vaasan keskussairaalan yksikdissa ja Narpion
yleisladketieteelliselld osastolla. Kevaan aikana olemme kouluttaneet 22 uutta sairaalavapaaehtoista
tai vertaistukijaa. Pietarsaaren OLKA-valmennus siirtyi syksylle, jolloin pidetadn myds seuraavat
vertaistukivalmennukset Vaasassa, seka OLKA-valmennukset Teamsin kautta.

Vapaaehtoiset ovat tammikuusta toukokuuhun suorittaneet yhteensa noin 311 vierailua sairaalassa ja
omistaneet 758 tuntia vapaaehtoistyolle. 5604 potilasta ja laheista on saanut tukea ja apua
vertaistukijoilta, juttukavereilta tai aula-avustajilta.

Jatkossakin OLKAN vapaaehtoisille tarjotaan tyonohjausta, kahvitapaamisia, tdydennyskoulutuksia ja
muuta virkistysta. Yhteistydssa Pohjanmaan hyvinvointialueen kanssa olemme mya0s jarjestaneet
webinaarin "Eldmaa long covidin kanssa” ja syksyn suunnitelmana on lisata OLKA-pisteita
Pohjanmaalla.

Ota yhteytta: Viveca Salminen viveca.salminen@pohy.fi, 040-7333 471 ja Malin Boholm
malin.boholm@pohy.fi, 040 7333 437
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OLKA, koordinerad organisations- och frivilligverksamhet i Osterbottens valfairdsomrade

OLKA-verksamheten genomférs som ett samarbete mellan Osterbottens Féreningar rf och
Osterbottens valfardsomrade. Malet med verksamheten &r att erbjuda stéd och hjalp &t patienter och
narstaende.

Forutom i Vasa finns nu dven OLKA-punkter i Narpes, Kristinestad och Jakobstad. Under varen har
foreningar ordnat sammanlagt 52 temadagar om man raknar med OLKA-punkternas invigning i Narpes
och Jakobstad. Via temadagarna far foreningarna okad synlighet och malsattningen ar att utveckla
foreningsaktiviteten vid alla OLKA-punkter framover.

OLKA:s sjukhusfrivilliga ar nu aktiva pa bade Vasa centralsjukhus enheter och pé allmanmedicinska
avdelningen i Narpes. Varen 2024 har vi utbildat 22 nya sjukhusfrivilliga eller kamratstodjare. OLKA-
kurserna i Jakobstad flyttas till hGsten, da det ocksa ordnas nya kamratstédskurser i Vasa och OLKA-
kurser pa distans.

Fran januari till maj har de frivilliga haft sammanlagt ca 315 frivilligturer och gett frivilligarbetet 760
timmar av sin tid. 5620 patienter och narstaende har fatt stod och hjalp av kamratstodjare,
samtalskompisar eller entréassistenter.

OLKA kommer ocksé i fortsattningen att erbjuda arbetshandledning, kaffetraffar, forelasningar och
annan rekreation 4t sina frivilliga. | samarbete med Osterbottens valfirdsomrade har det ocksé
ordnats webbinariet ”Att leva med long covid”. Hostens plan och méalsattning &r att utveckla flera
OLKA-punkter runtom i Osterbotten.

Kontakta oss: Viveca Salminen: viveca.salminen@pohy.fi, 040-7333 471 och Malin Boholm:
malin.boholm@pohy.fi, 040 7333 437

Aurinkoisia terveisia Jarjestoklinikka-hankkeesta! Viela hankkeen loppumetreilla
saimme muutoksen hankkeen tyontekijaresursseihin, kun Pohjanmaan Eeva Ehn ja
Etela-Pohjanmaan Susanna Laitila siirtyivat kevaalla uusiin haasteisiin.
Hankepaallikkdona ja Pohjanmaan aluetydntekijdna hankkeen loppuun saakka jatkaa
hankkeen alkumetreilta jo tutuksi tullut Raija Koivisto, ja Seindjoelle uusi tyontekija
saadaan syyskauden alussa.

Jarjestoklinikan kolmivuotinen tyo lahenee loppuaan, ja hanke paattyy syksylla 2024. Projektimme
viimeisessa vaiheessa keskitymme hiomaan hankkeessa kehitettyja timantteja ja varmistamme, etta
luodut toimintamallit saavat vahvat juuret jokaisen kolmen maakunnan jarjestokentalla.
Tavoitteenamme on luoda kestavia ja vaikuttavia ratkaisuja, jotka palvelevat jarjestoja ja niiden
sidosryhmia pitkalle tulevaisuuteen.

Ollaan yhteydessa!

Pohjanmaa: Raija Koivisto, 040 8244 168, raija.koivisto@pohy.fi
Keski-Pohjanmaa: Sari Pekkarinen, 040 8244 365, sari.pekkarinen@pohy.fi
Etela-Pohjanmaa: uusi hanketydntekija aloittaa elokuussa
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Soliga héalsningar fran projektet Foreningskliniken! Annu pé projektets slutspurt fick vi en férandring i
projektets personalresurser nar Eeva Ehn frAn Osterbotten och Susanna Laitila frdn Sédra Osterbotten
flyttade vidare till nya utmaningar. Som projektledare och projektarbetare for Osterbotten/Vasa
fortsatter Raija Koivisto, som startade projektet 2021-2022, och en ny projektarbetare borjar i
Mellersta Osterbotten/Seinéjoki i bérjan av hostsdsongen.

Foreningsklinikens tredriga arbete narmar sig sitt slut, och projektet avslutas under hésten 2024. |
projektets sista fas fokuserar vi pa att finslipa de diamanter som har utvecklats inom projektet och att
sakerstélla att de skapade verksamhetsmodellerna far starka rotter i foreningsféltet i alla tre landskap.
Vart mal ar att skapa hallbara och effektiva losningar som betjanar foreningarna och deras intressenter
langtin i framtiden.

L&t oss halla kontakt!

Osterbotten: Raija Koivisto, 040 8244 168, raija.koivisto@pohy.fi
Mellersta Osterbotten: Sari Pekkarinen, 040 8244 365, sari.pekkarinen@pohy.fi
Sodra Osterbotten: ny projekarbetare bérjar i augusti

Paikka auki -hanke

STEAN rahoittamaan Paikka auki -hankkeeseen on palkattu POHYlle alle 30-vuotias perehtymaan
POHYn jarjestokeskuksen ja jasenjarjestojen toimintaan. Tehtavaan on yhdistetty
oppisopimuskoulutus, ja hankkeeseen palkattu Dennis Mokabber opiskelee samalla merkonomin
tutkinnon suorittaen tyossaoppimisen POHYLla seka teoriaopinnot Vaasan Vamialla. Hanke jatkuu
kevaalle 2025.

Platsen ar ledig-projektet

Till Platsen ar ledig-projektet, som finansieras av STEA, har POHY anstallt en person under 30 ar med
uppgift att forkovra sig i den verksamhet som bedrivs av POHY:s organisationscenter och
medlemsorganisationerna. Arbetsforhallandet 4r kombinerat med larlingsutbildning. Dennis
Mokabber, som anstallts i jobbet, studerar samtidigt for att ta merkonomexamen och genomfoér sina
praktiska studier hos POHY och teoristudier vid Vamia i Vasa. Anstallningen fortsatter till varen 2025.

POIMINTOJA POHYN KEVAAN 2024 TOIMINNASTA - PLOCK UR POHYS VERKSAMHET VAREN 2024
Nuorten kahvit

POHY jarjestaa Nuorten kahvit joka toinen kuukausi! Kahvien kohderyhméana ovat noin 25-40-vuotiaat
nuoret ja nuoret aikuiset, toiminta on kaikille avointa, eika vaadi ennakko-ilmoittautumista.

Nuoret kokoontuvat Vaasan keskustassa, paikka ilmoitetaan kullakin kerralla erikseen POHYn
somessa. Kahvit ovat omakustanteiset. Jos osallistuja tarvitsee enemman apua, han voi ottaa mukaan
henkildkohtaisen avustajan tai ilmoittaa avuntarpeesta etukateen.

Lisatietoja POHYn Sofilta sofi.djupsjobacka@pohy.fi ja 050 434 0069.

Nuorilla ja nuorilla aikuisilla on myos yhteinen WhatsApp-ryhma, johon voi ilmoittautua
mukaan Sofin kautta. Ryhmassa ilmoitetaan ajankohtaisesta toiminnasta ja siella voi kysella
kaveria mukaan vapaa-ajan toimintaan.
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Unga moéter unga

POHY ordnar Unga moter unga traff varannan manad! Traffarnas malgrupp ar unga och unga vuxna i
aldern 25 - 40 ar. Traffarna ar 6ppna for alla och man behover inte anmala sig pa férhand.

Vi samlas i Vasa centrum, platsen annonseras i POHYs sociala medier. Deltagarna star sjalva for
eventuella utldgg i samband med traffarna. Om du behdver mera hjalp sa kan du ta med dej en
personlig assistent eller informera Sofi pa férhand.

Mera information far du av POHY:s Sofi sofi.djupsjobacka@pohy.fi ja 050 434 0069.

Unga och unga vuxna har ocksa en gemensam grupp i Whatsapp som man kan anmala sig till via Sofi. |
gruppen kan man informera om aktuella evenemang och traffar eller fraga efter séallskap till
fritidsaktiviteter.

Job Shadow Day

Job Shadow Day on paiva henkildille, joiden elamantilanne, sairaus tai vamma vaikeuttaa
tyollistymista. Paivan tarkoituksena on tuoda esille erityistarpeita omaavien henkildiden osaaminen ja
motivaatio tydntekoon. Paiva on tarkoitettu kaikille, jotka tarvitsevat tukea tyollistymiseen.

Job Shadow Day -paivana pyritaan jarjestamaan onnistuneita kohtaamisia tydnantajien ja tyon
seuraajien valilla.

POHY on ollut mukana tana vuonna lahettavana tahona, ja meilla on ollut kaksi nuorta varjostamassa
heille mieluisissa paikoissa.

Job Shadow Day ar en dag for personer vars livssituation, sjukdom eller funktionsnedsattning gor det
svart att fa anstallning. Syftet med dagen ar att lyfta fram personer med sérskilda behov och deras
kompetens och motivation for arbete. Dagen &r avsedd for alla som behover stod for att fa jobb. Pa Job
Shadow Day stravar man efter att arrangera lyckade moten mellan arbetsgivare och arbetssokare.
POHY har varit med som en avsandande part i &r och vi har haft tvd ungdomar som har jobbskuggat pa
platser de tycker om.

Nuorisoyhteistyo Seitti

52"‘“ Nuorisoyhteistyo Seitti on viiden vammaisjarjeston yhteistyoverkosto, jonka
tarkoituksena on eri tavoin jarjestaa vapaa-ajan toimintaa liikuntarajoitteisille ja
pitkaaikaissairaille nuorille (13-17 ja 18-29 v.) Seitti myds tukee nuorten itse suunnittelemia seka
toteuttamia tapahtumia. Seitissa kuka vain voi ryhtya toimijaksi ja jarjestaa tapahtumia

Seitin paikallistoiminta

Olemme Pohjanmaalla ja Etela-Pohjanmaalla toimiva kaksikielinen ryhma 18-29-vuotiaille
liilkuntarajoitteisille ja pitkaaikaissairaille. Osallistua voi vapaasti ilman jasenyytta. Meidan
yhteis6ssdmme jokainen saa olla oma itsensa ja pitda hauskaa rennossa porukassa.

POHY tarjoaa mahdollisuuden tehda vapaehtoistyota Nuorisoyhteistyo Seitissa.
Kiinnostuitko? Ota yhteytta! Sofi Djupsjobacka, vapaaehtoinen, Vaasan paikallisryhman vetaja

sofi.djupsjobacka@pohy.fi 050 434 0069
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Ungdomssamarbetet Seitti

Ungdomssamarbetet Seitti ar ett samarbetsnatverk for fyra funktionshinderorganisationer, vars syfte

ar att ordna olika typer av fritidsverksamhet for unga med rérelsehinder och kroniska sjukdomar (13-17

ar och 18-29 ar). Seitti stdder ocksa evenemang som unga sjalva planerar och genomfor. | Seittis
verksamhet kan vem som helst komma med och ordna evenemang.

Seittis lokala verksamhet

Vi &ar en tvasprakig grupp for 18-29-aringar med rorelsehinder och kroniska sjukdomar som verkar i
Osterbotten och Sédra Osterbotten. Man kan delta fritt utan att vara medlem. | var gemenskap far alla
vara sig sjalva och haroligt i ett avslappnat séallskap.

POHY erbjuder mojlighet att gora frivilligarbete inom Ungdomssamarbetet Seitti. Blev du intresserad?
Ta kontakt med Sofi Djupsjobacka, frivillig, dragare for den lokala gruppen
sofi.djupsjobacka@pohy.fi, 050 434 0069

Pohjanmaan uusi sosiaali-, terveys- ja pelastusalan jarjestojen neuvottelukunta (SOTEPE)

SOTEPE on perustettu ja aloittanut toimintansa vuoden vaihteessa. Neuvottelukunta on alueellinen
toimija, joka edistda maakunnan sote- ja pelastusalan jarjestojen keskinaista yhteistyota seka
jarjestojen, hyvinvointialueen, maakunnan ja kuntien keskinaista vuoropuhelua. Toiminnan
tavoitteena on tukea jarjestojen toimintaedellytyksia seka vahvistaa niiden aanen kuulumista
alueellisessa vaikuttamistoiminnassa.

Taman vuoden aikana toimiva neuvottelukunta on véliaikainen ja on muodostettu aikaisemmin
Pohjanmaan liiton alla toimineen neuvottelukunnan sote-alatydoryhmasta. Kuluvan vuoden aikana
neuvottelukunta valmistelee mm. toimintasaantoa ja syksyn neuvottelukuntavaaleja, joissa valitaan
uusi neuvottelukunta kaksivuotiskaudeksi. Tydn etenemisesta viestitaan jarjestokentalle
sadannollisesti vuoden aikana. Sosiaali-, terveys- ja pelastusjarjestdjen kannattaa jo nyt valmistautua
vaaleihin seka miettia ehdokasasettelua!

POHYa neuvottelukunnassa edustaa toiminnanjohtaja Tuula Jantti ja jarjestopaallikko Toni Sjoblom.

Osterbottens nya organisationsdelegation fér organisationer inom social-, hdlso- och
raddningsvasendet (SOTEPE)

SOTEPE har grundats och inlett sin verksamhet vid arsskiftet. Kommittén &r en regional aktér som
framjar samarbetet mellan organisationer inom social- och halsovarden samt raddningstjansten i
landskapet, och som ocksé framjar dialogen mellan organisationerna, valfardsomradet, landskapet
och kommunerna. Syftet med verksamheten ar att stodja organisationernas
verksamhetsforutsattningar samt att starka deras rost i det regionala paverkansarbetet.

Organisationskommittén, som ar tillfallig och kommer att verka under detta ar, bestar representanter

fran den fore detta organisationskommittéens sote-arbetsgrupp for social- och halsovard som verkade

under Osterbottens férbund. Under aret forbereder kommittén bland annat verksamhetsstadgan och
hostens kommittéval, dar en ny kommitté valjs for en tvaarsperiod. Information om hur arbetet
framskrider kommuniceras regelbundet till organisationerna under aret. Organisationer inom social-,
halso- och raddningstjansten bor redan nu boérja forbereda sig for valet och dvervaga
kandidatuppstallningen! POHY representeras i kommittén av verksamhetsledare Tuula Jantti och
organisationschef Toni Sjoblom.
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Lahella.fi

Lahella.fi-palvelun markkinointia tehostettiin, koska mm. hyvinvointialueella
tarvitaan tietoja alueen yhdistyksista ja yhdistysten toiminnasta.
Rekisterditymistyopajat eivat herattdneet toivotunlaista kiinnostusta, minka vuoksi POHYn
jarjestoassistentti kutsui itsensa vierailulle yhdistyksiin. Kiitos kaikille kutsuun vastanneille! POHYn
jasenyhdistyksille on myds lahetetty rekisterditymisopastusta sdhkdpostitse. Lisdksi Lahella.fi-
sivustolla on ohjeita seka teksti- ettd videomuodossa.

Yhdistysten toivotaan edelleen rekisterdityvan Lahelld-palveluun ja ilmoittavan siellad tapahtumistaan.

Tiedot siirtyvat Lahella-palvelusta hyvinvointialueella kaytdssa olevaan Palvelutietovarantoon (PTV).
Tarvittaessa POHY auttaa rekisterditymisessa ja toimintailmoitusten tekemisessa.

Lahella.fi kannustaa kesan aikana ihmisia etsimaan mielekasta ja virkistavaa tekemista jarjestojen
toiminnan parista. Lahella.fi toteuttaa 1.6.-31.7. kampanjan, jossa tuodaan esille jarjestojen
tarjoamia vapaa-ajanmahdollisuuksia, kesaleireja ja kesdtapahtumia. Lahella.fi toteuttaa
kampanjan aikana digimainontaa, ja palvelu tuodaan nakyville mahdollisuuksien mukaan myos
kuntien ja hyvinvointialueiden asiakaspisteisiin.

e Ilmoita nyt jarjestosi kesdtoiminnasta ja hyodynna maksuton nakyvyys!
e Rekisteroidy palveluun taalla: https://www.lahella.fi/forms/create-group
Ilmoita toiminnasta taalla: https://hallinta.lahella.fi/login

Lahella.fi

Marknadsféringen av tjansten Lahella.fi har intensifierats bland annat eftersom valfardsomradet
behover information om regionens foreningar och deras verksamhet. Workshopparna om hur man
registrerar sig vackte inte dnskat intresse, varfor POHYs foreningsassistent har erbjudit sig att komma
pa besok hos foreningarna. Tack till alla som svarat pa inbjudan! Vagledning om hur féreningen kan
registrera sig har ockséa skickats via e-post till POHYs medlemsféreningar. Dessutom finns det
instruktioner i bade text- och videoformat pa Lahella.fi-webbplatsen.

Foreningarna uppmanas fortsatta att registrera sig i Lahella-tjansten och anmala sina evenemang dar.
Uppgifterna overfors fran Lahella-tjansten till Servicedatalagret (SDL) som anvands inom
valfardsomradet. Vid behov hjalper POHY till med registreringen och pa vilket satt foreningen kan gora
aktivitetsanmalningar i tjansten.

Lahella.fi-tjansten uppmuntrar manniskor att under sommaren sdéka meningsfulla och uppfriskande
aktiviteter ggnom organisationernas verksamhet. Lahella.fi genomfor en kampanj fran den 1.6-31.7
dar man lyfter fram fritidsmojligheter, sommarlédger och sommarevenemang som organisationer
erbjuder. Under kampanjen anvander sig Lahella.fi av digital annonsering, och tjansten kommer att
synas om mojligt dven vid kommunernas och valfardsomradenas kundservicestallen.

e Anmaél din organisations sommarverksamhet nu och utnyttja gratis synlighet!

* Registrera dig pa tjansten har: https://www.lahella.fi/forms/create-group Anmal verksamheten har:
https://hallinta.lahella.fi/login
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Jarjestotreffit

Jarjestotreffit on aikaisemmin tunnettu nimella Speakers’ Corner -tapahtumana ja kevaan aikana
konsepti on otettu uudelleen kayttoon. Jarjestotreffeja on tarkoitus jatkaa syyskuussa, jolloin aiheena
on videoyhteistyd Vamian media-alan oppilaiden kanssa. Tavoitteena on “treffata” kuukausittain,
jolloin nelja yhdistysta esittaytyy. Ilmoitathan yhdistyksesi esittaytymaan (info@pohy.fi).

Kaikki kiinnostuneet ovat tervetulleita naille treffeille.

Foreningstriffen

Foreningstraffen, som tidigare gick under namnet Speakers' Corner, har aterigen introducerats i
verksamheten under varen. Foreningstraffen planeras fortsatta i september och pa agendan star da ett
videoprojekt som genomfors i samarbete med medieelever frdn Vamia. Malet ar att traffas varje
manad, dar fyra foreningar har mojlighet att presentera sig och sin verksamhet. Anmal din férening till
foreningstraffen! Alla intresserade ar valkomna till dessa traffar.

Videoyhteisty6 Vamian kanssa

POHYn jasenyhdistysten esittelyvideoita yhteistydossa Vamian kanssa on valmistunut ja lisda on
luvassa. Jos yhdistyksesi on kiinnostunut videonteosta, otahan yhteytta POHYn jarjestéassariin.
(info@pohy.fi)

Videosamarbetet med Vamia

Presentationsvideor for féreningar i samarbete med Vamia har fardigstallts och fler ar pa gang. Om din
forening ar intresserad av att gora en video, kontakta POHY:s foreningsassistent info@pohy.fi.

Kokemusosaaminen

Kokemusosaaminen, mita meneilladn? Kokemustoimintaverkoston Vaasan alueellinen ohjausryhma
organisoi ja ohjaa alueellista toimintaa seka luo yhteyksia alueellaan eri tahoille, jotta
kokemustoimijoille syntyisi tilausta ja kokemustoiminnan tunnettuus kasvaisi. POHY vastaa
ohjausryhman puheenjohtajuudesta. Ohjausryhmassa ovat edustettuina jarjestot, kokemustoimijat,
hyvinvointialue, koulutusyhteistydokumppanit sekd toiminnassa mukana olevien oppilaitosten
edustajat. Kevatkauden aikana on jarjestetty kokemusosaajille viestinta- ja esiintymiskoulutuksia.
Kevaan aikana on myos pohdittu, miten kokemusosaamiseen liittyvaa yhteistyota ja yhteista viestintaa
voitaisiin tehostaa. Yhteisia kehittamispalavereita on jarjestetty kokemusasiantuntijoiden ja muiden
kokemusosaamisen kentan toimijoiden kanssa. POHYn sivuille kootaan yleinen infopaketti
Pohjanmaan kokemusosaamisesta ja eri toimijoiden yhteystiedot ja yhteydenotot
kokemusosaamiseen liittyvissa asioissa.

Erfarenhetskunskap

Erfarenhetskunskap, vad ar pa gang? Den regionala styrgruppen for erfarenhetsverksamhetsnatverket i
Vasa organiserar och koordinerar den regionala verksamheten samt skapar kontakter inom sitt omrade
for att oka efterfragan pa erfarenhetsaktorer och 6ka medvetenheten om erfarenhetsverksamheten.
POHY ansvarar for ordférandeskapet i styrgruppen. | styrgruppen ar organisationer, erfarenhetsaktorer,
valfardsomradet, utbildningspartners samt representanter for de deltagande laroanstalterna
representerade. Under varsdsongen har kommunikations- och presentationsutbildningar arrangerats
for erfarenhetsaktorer. Under varen har det dven diskuterats hur samarbetet och den gemensamma
kommunikationen kring erfarenhetskunskap kan forbattras. Gemensamma utvecklingsmaoten har
hallits med erfarenhetsexperter och andra aktorer inom omradet for erfarenhetskunskap.
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P& POHY:s webbplats samlas ett allmént informationspaket om erfarenhetskunskap i Osterbotten
samt kontaktuppgifter och kontaktinformation for fragor relaterade till erfarenhetskunskap.

Kulttuuri tuli taloon

Kulttuuri tuli taloon -tapahtuma jarjestettiin 15. toukokuuta kuuden alueellisen kulttuuri- ja
taidejarjeston seka Pohjanmaan liiton yhteistyona. Tapahtumaa oli POHYn luotsaamana
jarjestdmassa Elokuvakeskus Botnia, Kansainvalinen kulttuuriseura Mira ry, Pohjanmaan
liitto/Kulttuuria kokemusasiantuntijan kanssa -hanke, Tiainen ry, Tukikulttuuriyhdistys Sorure Iranian ry
jaWhat The Finland ry. POHYn toimitilat tayttyivat monikulttuurisuudesta, taiteesta ja
jarjestotoimijoista. Ohjelmassa oli tydpajoja, musiikkia, tanssia, elokuvanaytoksia, puheita. Mukana
mm. kiehtova esitys ukrainalaisesta hiekkapiirustuksen tekemisesta. Lisaksi esilla ja myynnissa oli
kasitoita, taidetta ja kirjallisuutta eri maista tulleilta tekijoilta. Tapahtuma onnistui yli odotusten ja
kerasi yli 100 kavijaa.

Kulturen kom till huset

Evenemanget Kulturen kom till huset arrangerades den 15 maj i samarbete mellan sex regionala
kultur- och konstorganisationer samt Osterbottens férbund. Evenemanget som koordinerades av
POHY genomfdrdes tillsammans med Filmcentrum Botnia, Internationella Kulturféreningen Mira rf,
Osterbottens férbund/projektet Kultur med en erfarenhetsexpert, Tiainen rf, Stédkulturféreningen
Sorure Iranian rf och What The Finland rf. POHY:s lokaler fylldes av mangkultur, konst och
foreningsaktorer. Programmet inneholl workshops, musik, dans, filmvisningar och tal. Bland annat
ingick en fascinerande uppvisning av ukrainsk sandmalning. Dessutom fanns hantverk, konst och
litteratur fran olika lander tillgéngliga for visning och forsaljning. Evenemanget 6vertraffade
forvantningarna och lockade 6ver 100 besdokare.

YHDISTYSTEN OMIEN TAPAHTUMIEN MARKKINOINTI

POHYn toiveena on, ettd yhdistykset markkinoisivat tapahtumiaan POHYn uutiskirjeen kautta.
Uutiskirje ilmestyy paasaantoisesti parillisilla viikoilla. Ilmoitukset toivotaan lahetettavan viimeistaan
parittoman viikon torstaina osoitteella viestinta@pohy.fi

MARKNADSFORING AV FORENINGARNAS EGNA EVENEMANG

POHY 6nskar att foreningarna marknadsfor sina evenemang genom POHYs nyhetsbrev. Nyhetsbrevet
utkommer i huvudsak jamna veckor. Skicka annonserna senast pa torsdag under udda veckan till
adressen viestinta@pohy.fi

POHYN HENKILOSTOUUTISIA - POHYS PERSONALNYTT
Henkilostouutisia

Tyokokeiliiamme Timo Mustila toimii It-tukena kesakuulle saakka ja tyokokeilijjamme Janika Kuusela
on kevatkauden mukana erilaisissa toimistotehtavissa ja tapahtumajarjestelyissa.

Nuorten vapaaehtoistoiminnankoordinaattori Sofi Djupsjobacka koordinoi nuorille ja nuorille
aikuisille suunnattua vapaaehtoistoimintaa. Tehtava pitaa sisallddn myds Seitti-nuorisotoiminnan.

Jarjestoklinikkahankkeen hankepaallikdksi on palannut Raija Koivisto toukokuun alussa. Han
kaynnisti hankkeen vuonna 2022 ja luotsaa hanketta loppuvuoden ajan. Eteld-Pohjanmaan alueen
hanketyontekijan auki oleva tehtava taytetaan viimeistaan syksyn aikana.
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Elina Viitasaari tyoskentelee loppukevaasta POHYlla Prima Botnia hankerahoituksella
oppilaitoskartoitusta tehden.

Kiitamme Eeva Ehnia Pohjanmaan seka Susanna Laitalaa Etela-Pohjanmaan osalta arvokkaasta
tyopanoksesta Jarjestoklinikkahankkeesta molempien siirtyessa uusien haasteiden pariin. Kiitamme
myos kevaan aikana sosionomiopiskelijan opintoihin liittyneen harjoittelun suorittaneita Lassi
Alahaivalaa ja Teresa Autiota. Kiitokset myos tyokokeilijamme Jan Bjors ja Ejike Chidope ajastanne
POHYla.

Ajankohtaiset tiedot POHYn henkilokunnasta loytyvat taalta. (www.pohy.fi)

Personalnytt

Var arbetspraktikant Timo Mustila fungerar som IT-stod fram till juni och var arbetspraktikant Janika
Kuusela deltar under varsdsongen i olika kontorsuppgifter och evenemangsarrangemang.

Sofi Djupsjobacka fungerar som koordinator for ungas frivilligverksamhet och samordnar
frivilligverksamhet riktad till ungdomar och unga vuxna. Uppgiften inkluderar dven Seitti-
ungdomsverksamheten.

| borjan av maj atervande Raija Koivisto som projektchef for projektet Féreningskliniken. Hon var med
och startade projektet 2022 och fungerar nu som ansvarig for projektet till arets slut. Den lediga
anstallningen som projektarbetare for Sédra Osterbottens omradde kommer att tillsattas senast under
hosten.

Elina Viitasaari arbetar pa POHY under senare delen av varen med finansiering frdn Prima Botnia-
projektet och genomfor en kartlaggning som beror utbildningsinstitutioner.

Vi tackar Eeva Ehn i Osterbotten och Susanna Laitila i S6dra Osterbotten fér deras vardefulla insatser
i Foreningsklinikprojektet nar de bada gér vidare till nya utmaningar. Vi tackar ocksa Lassi Alahaivala
och Teresa Autio som under varen har genomfort sin praktik relaterad till sina socionomstudier. Tack
aven till vara arbetspraktikanter Jan Bjors och Ejike Chidope for er tid pa POHY.

Har hittar du aktuell information om POHYs personal har (www.pohy.fi)
KIITOKSET - TACK

Suuret kiitokset kevatkaudesta POHYn jasenjarjestoille, yhteistyokumppaneille ja hallitukselle. -
Stort tack for varsasongen till POHYs medlemsféreningar, samarbetspartners och styrelse!

Aurinkoista ja rentouttavaa kesdlomaa kaikille! - Vi dnskar er alla en solig och avkopplande
sommarsemester! POHY suljettuna 24.6. - 4.8.2024 POHY stangd.

Tudow & Mavkkw & POHY henkilskunto/POHY s personal

POHYn uutiskirje ilmestyy joka toinen viikko: Tilaa uutiskirje
POHYs nyhetsbrev utkommer varannan vecka: Bestall nyhetsbrev
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