
Vuoden 2025 alkupuoli on järjestökentällä ollut työn täyteistä aikaa. Lakisääteinen
sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämisvastuu siirtyi kunnilta niin
Pohjanmaalla kuin koko maassa hyvinvointialueelle vuoden 2023 alusta. Käytännön
toiminnan ja yhteistyörakenteiden kehittäminen hyvinvointialueen, kuntien ja järjestöjen
kesken jatkuu kuitenkin edelleen tiiviisti. Järjestöt on ilahduttavasti otettu entistä
tiiviimmin mukaan tähän yhteistyöhön jo toiminnan suunnitteluvaiheessa. Hyvä esimerkki
on parhaillaan valmisteilla oleva hyvinvointialueen hyvinvointikertomus 2023–2025 ja
hyvinvointisuunnitelma 2026–2028, jossa järjestöjen edustajat ovat mukana.  
  
Pohjanmaan järjestöneuvottelukunta organisoitiin uudelleen, ja se toimii jatkossa
itsenäisenä elimenä, jota järjestöt itse hallinnoivat. Järjestöneuvottelukuntaan kuuluu
järjestöjä, jotka edustavat sosiaali-, terveys- ja pelastussektoria Pohjanmaalla.
Järjestöneuvottelukunta ottaa kantaa ja vaikuttaa sotepe-alan kehittämiseen ja
toimintaan. 
 
Työ POHYn strategian tarkistamiseksi käynnistettiin alkuvuodesta ja tavoitteena on, että
syksyllä saadaan hyväksyttyä strategia vuosille 2026–2031. POHYn jäsenmäärä on
kehittynyt positiivisesti ja tällä hetkellä jäseniä on 117. Kaikki jäsenyhdistykset pyritään
saamaan entistä tiiviimmin mukaan toimimaan yhdessä Pohjanmaan asukkaiden
hyvinvoinnin parantamiseksi. 
 
STEAn rahoitukseen kohdistetut säästöt heikentävät rajusti järjestöjen mahdollisuuksia
toimia samaan aikaan, kun monet yhteiskunnalliset ilmiöt ovat lisänneet heikoimmassa
asemassa olevien ihmisten tuen tarvetta. Suurin osa paikallisista yhdistyksistä toimii
vapaaehtoisten voimin, jolloin STEAn säästöt eivät suoraan kohdistu yhdistyksiin.
Heijastukset tulevat kuitenkin liittojen ja muiden yhdistysten toimintaa tukevien
toimijoiden, kuten POHYn toimintamahdollisuuksien kautta. 
 
Kesä on yhdistyksissäkin virkistäytymisen ja latautumisen aikaa. Yhdistysten toiminnan
tarve ei kesälläkään häviä minnekään, mutta toiminnassa otetaan enemmän käyttöön
ulkona ja luonnossa tapahtuvia toimintamuotoja. Myös yhdistysten hallintojen
kokoustoiminta on yleensä kesällä tauolla. Kesän jälkeen jatkamme virkistyneinä. 
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Första halvåret 2025 har varit en intensiv period för föreningsfältet. Det lagstadgade
ansvaret för att ordna social- och hälsovården samt räddningstjänsten övergick från
kommunerna till välfärdsområdena – både i Österbotten och i hela landet – från början
av 2023. Utvecklingen av det praktiska arbetet och samarbetsstrukturerna mellan
välfärdsområdet, kommunerna och föreningarna pågår dock fortfarande i tät takt.
Glädjande nog har föreningarna inkluderats i samarbetet i allt större utsträckning redan i
planeringsfasen. Ett gott exempel på detta är välfärdsområdets välfärdsberättelse 2023–
2025 och välfärdsplan 2026–2028, som nu är under arbete och där föreningarnas
representanter deltar. 
 
Österbottens organisationsdelegation har omorganiserats och kommer framöver att verka
som ett självständigt organ som administreras av föreningarna själva.
Organisationsdelegationen består av föreningar inom social-, hälso- och räddningssektorn
i Österbotten. Delegationen uttalar sig om och påverkar utvecklingen och verksamheten
inom social-, hälso- och räddningsområdet (sotepe). 
 
Arbetet med att uppdatera POHYs strategi påbörjades i början av året, och målet är att
den nya strategin för åren 2026–2031 ska godkännas under hösten. POHYs medlemsantal
har utvecklats positivt och uppgår för närvarande till 117. Alla medlemsföreningar strävar
efter att bli ännu mer engagerade i det gemensamma arbetet för att förbättra
invånarnas välmående i Österbotten. 
 
De nedskärningar som riktats mot STEA-finansieringen försämrar drastiskt föreningarnas
möjligheter att verka, samtidigt som många samhällsfenomen ökar behovet av stöd
bland människor i en utsatt situation. Majoriteten av de lokala föreningarna drivs med
hjälp av frivilliga, vilket innebär att STEAs nedskärningar inte direkt drabbar dem.
Effekterna märks dock genom minskade verksamhetsmöjligheter hos förbund och andra
aktörer som stöder föreningarna, såsom POHY. 
 
Sommaren är även i föreningarna en tid för återhämtning och en möjlighet att samla
kraft. Sommaren minskar inte behovet av föreningsverksamhet, men verksamheten
anpassas och flyttas i högre grad ut i naturen. Föreningarnas styrelse- och
mötesverksamhet har vanligen sommaruppehåll. Efter sommaren fortsätter vi med ny
energi. 
 

En avkopplande sommar önskas er alla! - Rentouttavaa kesää kaikille!
Markku Pulli 

Ordförandes hälsning



STEA-rahoitus: POHY-järjestökeskus ja OLKA-toiminta. Osatoimijana saamme hanke-
rahoitusta Pohjanmaan hyvinvointialueen Prima Botnia -hankkeesta. Kevään aikana
olemme saaneet toiminta-avustuksia myös Pohjanmaan hyvinvointialueelta,
Lääketieteellinen Säätiöltä sekä Vaasan Aktia säätiöltä.  
Päättyneet STEA rahoitukset: Paikka-auki hanke sekä Järjestöklinikka-hanke. 

***** 
STEA-finansiering: POHYs föreningscenter och OLKA-verksamheten. Som delaktig aktör
får vi projektfinansiering från Österbottens välfärdsområdes Prima Botnia-projekt. 
Under våren har vi även mottagit verksamhetsbidrag från Österbottens välfärdsområde,
Medicinska Stiftelsen samt Aktiastiftelsen i Vasa. 
Avslutade STEA-finansieringar: Platsen är ledig-projektet samt Projektet
Föreningskliniken. 

                                                   OLKA-TOIMINTA POHJANMAALLA  
                                                   OLKA-VERKSAMHET I ÖSTERBOTTEN 

OLKA on koordinoitua järjestö- ja vapaaehtoistoimintaa Pohjanmaan hyvinvointialueella. 
OLKA-toiminnan tavoitteena on tarjota kiireettömiä kohtaamisia potilaille ja heidän
läheisilleen sekä tukea heitä sopeutumaan sairauteen. Haluamme antaa vapaaehtoisille
mahdollisuuden auttaa, saada uusia ystäviä ja myös itse voida paremmin tekemällä
hyvää. Järjestöille ja yhdistyksille OLKA tarjoaa kanavan sairaalaympäristöön ja
mahdollisuuden toimia lähellä potilaita. Lisäksi tiedotamme sosiaali- ja terveysalan
ammattilaisille järjestöjen tarjoamista palveluista. 

OLKA-pisteiden määrä on kasvanut, ja uusimmat OLKA-pisteemme avattiin
maaliskuussa Mustasaaren ja Närpiön sosiaali- ja terveyskeskuksissa. Nyt yhdistykset
voivat järjestää teemapäiviä Närpiössä, Maalahdessa, Vaasassa, Mustasaaressa ja
Pietarsaaressa. Lisäksi OLKA-kansioita eli yhdistysten tiedotusmateriaalia löytyy myös
Kristiinankaupungista ja Uudestakaarlepyystä. 

Kevään aikana useat uudet sairaalavapaaehtoiset ovat aloittaneet käynnit yksiköissä
Vaasassa, Närpiössä ja Pietarsaaressa. Olemme kouluttaneet kevään aikana 27 uutta
sairaalavapaaehtoista tai vertaistukijaa. Viimeisin vertaistukikurssi järjestettiin Teamsin
kautta yhteistyössä OLKA Kokkolan kanssa, ja se houkutteli osallistujia paitsi Vaasasta
ja Kokkolasta myös Tampereelta, Jyväskylästä, Kuopiosta ja Vantaalta. Järjestimme
myös ensimmäistä kertaa OLKA-kurssin englanniksi. Kurssille oli paljon kiinnostuneita
hakijoita, ja lopulta kurssille osallistui kahdeksan henkilöä. 
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Syksyllä suunnittelemme ruotsinkielisen vertaistukikoulutuksen järjestämistä Teamsin
kautta, ja tiedämme jo, että esimerkiksi Ahvenanmaalta on kiinnostusta osallistua
kurssille. Täällä Pohjanmaalla kaikissa sairaaloissa ja yksiköissä, joissa
sairaalavapaaehtoiset toimivat, kaivataan lisää vierailuja, ja tähän tarpeeseen pyrimme
vastaamaan järjestämällä syksyllä lisää OLKA-kursseja niin paikan päällä Närpiössä ja
Pietarsaaressa kuin myös Teamsin välityksellä. 

Syksyllä OLKA panostaa myös tiedottamiseen Pietarsaaren yhdistyksille ja järjestää
tapaamisen OLKA-kurssin käyneille. 

OLKA-toiminnan tärkeä osa on herättää kiinnostusta vapaaehtoistehtäviin sekä
houkutella yhdistyksiä sairaaloihin pitämään teemapäiviä ja tarjoamaan vertaistukea.
Syksyllä järjestetään erilaisia teemaviikkoja, joihin kutsumme mukaan yhdistyksiä, jotka
toimivat kyseisen teeman parissa. Teemoja voivat olla esimerkiksi mielenterveys, lapset
ja nuoret tai turvallisuus. 

Toivomme myös, että Pohjanmaan hyvinvointialue käyttää OLKA-pistettä yhä enemmän
oman toimintansa esittelyyn. 

Seuraa meitä Facebookissa ja Instagramissa sekä katso POHYn verkkosivuilta tulevat
webinaarimme ”Elämää sairauden X kanssa” ja yhteistyötapaamisemme ”Yhdistykset
hyvinvointialueella”, jotka järjestetään syksyllä. 
Ota yhteyttä: olka@pohy.fi, Viveca Salminen 040-7333471, Teresa Autio 040-7333437. 

***** 
OLKA är koordinerad organisations- och frivilligverksamhet inom Österbottens
välfärdsområde. Målet med OLKAs verksamhet är att erbjuda rofyllda möten för
patienter och deras närstående samt att stötta dem i att anpassa sig till sin sjukdom.
Vi vill också erbjuda frivilliga en möjlighet att hjälpa till, få nya vänner och samtidigt
själva må bättre genom att göra gott. För organisationer och föreningar fungerar OLKA
som en kanal till sjukhuset och en möjlighet att arbeta nära patienterna. Vi informerar
dessutom social- och hälsovårdspersonal om de tjänster som föreningarna erbjuder. 

Antalet OLKA-punkter har ökat, och våra senaste punkter öppnades i mars vid social-
och hälsocentralerna i Korsholm och Närpes. Nu kan föreningar arrangera temadagar i
Närpes, Malax, Vasa, Korsholm och Jakobstad. Dessutom finns OLKA-mappar, d.v.s.
informationsmaterial från föreningarna även i Kristinestad och Nykarleby. 

mailto:olka@pohy.fi


Under våren har flera nya sjukhusfrivilliga börjat besöka enheterna i Vasa, Närpes och
Jakobstad. Vi har utbildat 27 nya sjukhusfrivilliga och kamratstödjare under våren. Den
senaste kamratstödjarutbildningen arrangerades via Teams i samarbete med OLKA
Kokkola.

Den lockade deltagare inte bara från Vasa och Karleby, utan också från Tammerfors,
Jyväskylä, Kuopio och Vanda. Vi ordnade också för första gången en OLKA kurs på
engelska, kursen hade många intresserade och slutligen deltog i kursen 8 personer. 

Till hösten planerar vi en svenskspråkig kamratstödjarutbildning via Teams och vet
redan att det bland annat finns intresse för kursen från Åland. Här i Österbotten finns
ett stort behov av fler besök från sjukhusfrivilliga på de sjukhus och enheter där vi är
verksamma. För att möta detta behov kommer vi under hösten att arrangera flera
OLKA-kurser, både på plats i Närpes och Jakobstad samt via Teams. 

I höst kommer vi också att fokusera på att informera föreningar i Jakobstad och ordna
en träff där för de som har gått OLKA-kursen. 
En viktig del av OLKAs arbete är att väcka intresse för frivilligarbete och att bjuda in
föreningar till sjukhuset för att hålla temadagar och erbjuda kamratstöd. Därför
planeras temaveckor i höst, där vi bjuder in olika föreningar som arbetar med specifika
teman, exempelvis mental hälsa, barn och ungdomar eller trygghet. 

Vi hoppas också att välfärdsområdet i allt högre grad ska använda OLKA-punkterna för
att presentera sin verksamhet. 

Följ oss gärna på Facebook och Instagram samt besök POHYs webbplats för mer
information om våra kommande webbinarier, såsom "Att leva med sjukdomen X" och
samarbetsmötet "Föreningar inom välfärdsområdet", som arrangeras i höst. 
Kontakta oss gärna: olka@pohy.fi. Viveca Salminen: 040–7333471, Teresa Autio: 040-
7333437 
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Paikka auki-hanke | Platsen är ledig-projektet 
Paikka auki -hankkeessa opiskellut ja työskennellyt Dennis Mokabber suoritti opintonsa
loppuun hankkeen puitteissa valmistuen merkonomiksi toukokuussa 2025. Kiitokset
Dennikselle ajasta POHYlla, ja onnittelut kirjanpitäjän tehtävästä toisaalla! 



Pohy ei ole saanut STEAlta jatkorahoitusta uuden henkilön palkkaamiseen, paikkaa ei
voida täyttää vuoden 2025 aikana. Lisäksi STEA on ilmoittanut, että ohjelmatukea ei
voida hakea vuodelle 2026. 

*****
Dennis Mokabber, som studerat och arbetat inom Platsen är ledig-projektet, slutförde
sina studier inom ramen för projektet och blev merkonom i maj 2025. Ett stort tack till
Dennis för tiden på POHY, och grattis till tjänsten som bokförare hos en annan
arbetsgivare!  
POHY har inte beviljats fortsatt finansiering från STEA för att anställa en ny person,
tjänsten kommer inte att kunna tillsättas under 2025. Dessutom har STEA meddelat att
programstöd inte kan sökas för år 2026. 

Nuorisoyhteistyö Seitti | Ungdomssamarbetet Seitti 
Seittitoiminta on valitettavasti päättynyt rahoituksen vähenemisen vuoksi, eikä uuden
Seitti-toiminnan käynnistäminen ole tällä hetkellä ajankohtaista. Tästä eteenpäin Seitti
toimii sillanrakentajana ystävyyssuhteille, jakaa vinkkejä muiden järjestöjen
tapahtumista ja tarjoaa sitä kautta vertaistukea. Seitti ei kuitenkaan itse järjestä
tapahtumia. 
Mikäli Seitti tulevaisuudessa järjestäytyy uudelleen, tiedotamme asiasta lähempänä. 

***** 
Seitti-verksamheten har tyvärr avslutats på grund av minskad finansiering, och det är
för närvarande inte aktuellt att starta upp en ny Seitti-verksamhet. Framöver kommer
Seitti att fungera som en bro för vänskapsrelationer, dela tips om andra organisationers
evenemang och på så sätt erbjuda kamratstöd. Seitti kommer dock inte att arrangera
egna evenemang. 
Om Seitti i framtiden organiserar sig på nytt kommer vi självklart att informera
närmare om det. 

KUULUMISIA KEVÄÄLTÄ | NYHETER FRÅN VÅREN SOM GÅTT 
Pohylaiset ovat olleet monessa mukana alkuvuoden aikana; Pohjanmaan
hyvinvointialueen SOTE-aamukahveja on nautittu neljä kertaa, on puhuttu elämästä
harvinaisen sairauden kanssa ja alkuvuodesta pidettiin pari kumppanuuspöytää, jotka
kuitenkin jätettiin tauolle kevään ajaksi. 
 
Oppilaitosten kanssa on myös tehty yhteistyötä, oppilaat ovat vierailleet POHYlla,  
Vamian mediaopiskelijoiden avustuksella neljä yhdistystä on tehnyt esittelyvideonsa
tänäkin keväänä. 



Järjestöklinikka-hankkeen pohjalta syntynyttä verkostoyhteistyötä on jatkettu
yhdistyspäivien muodossa Vamialla, YA:lla ja Aleressa. Oppilaitosyhteistyö jatkuu
syksyllä, kokemustoiminnalla lisättynä.

Alue- ja kuntavaaleja edeltävästi POHY kirjoitti mielipidekirjoituksen, joka julkaistiin
Ilkka-Pohjalaisessa, Vasabladetissa ja Vaasa-lehdessä sekä järjesti järjestöaiheisen
vaalipaneelin Folkhälsanilla. 
 
POHY on aluetoimija Lähellä.fi-verkostossa, ja on yhdessä Pohjanmaan hyvin-
vointialueen kanssa pitänyt tiedotustilaisuuksia ja työpajoja Lähellä.fi:stä ja
Palvelutietovarannosta.  
 
Lisäksi POHY on mukana Järjestöneuvottelukunnassa, Kokemustoimija (Koto)-verkostossa
ja Valikkoryhmässä. Välittämisen SM-kisoihin POHY myös osallistui joukkueellaan POHYn
Sydänkäpyset. Lisäksi POHY mahdollisti yhden nuoren pääsyn Radio Vaasaan Job
Shadow -päivänä. 
 
“Eikä tässä vielä kaikki”, POHY on järjestänyt myös Järjestötreffejä, aiheena esimerkiksi
vammaispalvelu-uudistus. Kulttuuri tuli taloon -tapahtuma tarjosi monipuolisia
maistiaisia erilaisista kulttuureista.  

***** 
Österbottens Föreningar har varit engagerat i många olika sammanhang under början
av året. SOTE-morgonkaffen har hållits i Österbottens välfärdsområde, där man bland
annat diskuterat hur det är att leva med en sällsynt sjukdom. I början av året hölls
också ett par partnerskapsbord, men dessa pausades för vårens del. 

Samarbete har även skett med olika läroanstalter – elever har besökt POHY, och med
hjälp av mediestuderande från Vamia har fyra föreningar producerat sina
presentationsvideor även denna vår. Det nätverkssamarbete som uppstod inom ramen
för Föreningskliniken-projektet har fortsatt i form av föreningsdagar på Vamia, YA och
Aleres enheter. Samarbetet med skolorna fortsätter på hösten, då även
erfarenhetsexpertverksamheten kommer att ingå. 

Inför region- och kommunalvalen skrev POHY en insändare som publicerades i Ilkka-
Pohjalainen, Vasabladet och Vaasa-lehti. POHY ordnade också en valpanel med
föreningstema på Folkhälsan. 
POHY är en regional aktör inom Lähellä.fi-nätverket och har tillsammans med
Österbottens välfärdsområde hållit informationsmöten och verkstäder om Lähellä.fi och
Servicedatalagret. 



POHY är också aktiv inom Österbottens Organisationsdelegation, Erfarenhetsexpert-
nätverket (Koto) samt Valikkogruppen. POHY deltog även i FM-tävlingen i omsorg med
sitt eget lag, POHYs ”Sydänkäpyset”. Därtill möjliggjorde POHY att en ung person fick
delta i Radio Vaasas verksamhet under en Job Shadow-dag. 
 
“Och det är inte allt” - POHY har också ordnat föreningsträffar, bland annat med temat
funktionshinderservicereformen. Evenemanget "Kulturen kom till huset" bjöd på
mångsidiga smakprov från olika kulturer. 
 
Pohjanmaan järjestöneuvottelukunta | Österbottens organisationsdelegation 
Pohjanmaan sosiaali-, terveys- ja pelastusalan järjestöjen neuvottelukunta on uudelleen
organisoitunut ja neuvottelukunnan jäsenet sekä neuvottelukunnan toiminnasta yleensä
löydät tietoa POHYn kotisivujen kautta https://www.pohy.fi/hankkeet-ja-
yhteistyo/jarjestoneuvottelukunta/  

***** 
Organisationsdelegationen för social-, hälso- och räddningsorganisationer i Österbotten
har omorganiserats, och information om rådets medlemmar samt dess verksamhet i
allmänhet finns tillgänglig via POHYs webbplats https://www.pohy.fi/sv/hankkeet-ja-
yhteistyo/jarjestoneuvottelukunta/  

Kokemustoimintaverkosto | Nätverket för erfarenhetsverksamhet 
Kokemustoimintaverkoston Vaasan alueellinen ohjausryhmä organisoi ja ohjaa
alueellista toimintaa Pohjanmaalla. POHY vastaa ohjausryhmän puheen- sekä
varapuheenjohtajuudesta. Alueellisen ohjausryhmän kokoonpanossa mukana
kokemustoimijoiden, järjestöjen ja tilaajatahojen edustus.  
 
Suunnitteilla on kokemustoimijoiden peruskoulutus syksylle 2025 sekä Kokemuskirjasto
-tilaisuuksia yhteistyössä alueen oppilaitosten kanssa. Lisäksi on suunnitteilla
markkinointivideon tuottaminen kokemustoimijoista yhteistyössä Vamian kanssa. 

*****  
Styrgruppen för erfarenhetsverksamhet i Vasaområdet organiserar och leder den
regionala verksamheten i Österbotten 
POHY ansvarar för ordförande- och vice ordförandeskapet i styrgruppen. I den regionala
styrgruppen ingår representanter för erfarenhetsaktörer, organisationer och
beställarparter. 
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Under planering är en grundutbildning för erfarenhetsaktörer för hösten 2025 och
erfarenhetsbibliotekstillställningar i samarbete med regionenens utbildningsanstalter.
Vidare finns planer på att producera en marknadsföringsvideo för erfarenhetsaktörer i
samarbete med Vamia. 
 
Pohjanmaan Valikkoryhmä | Österbottens Valikkogrupp 
Valikkoryhmän toimintaa on aiemmin koordinoitu Järjestöklinikka-hankkeen toimesta.
Vuodenvaihteesta 2025 alkaen vastuu ryhmän toiminnan koordinoinnista on siirtynyt
Pohylle. Pohy hoitaa myös ryhmän puheenjohtajan ja sihteerin tehtävät. Kevätkaudella
jatkettu ryhmän toiminnan suunnittelua. Yhteistyössä Vamian (Studio Parcos) kanssa on
tarjottu maksuttomia jalkahoitoja vapaaehtoisille 22.5. 

***** 
Valikkogruppens verksamhet har tidigare koordinerats av Projektet Föreningskliniken.
Men efter årsskiftet 2025 har Pohy tagit över ansvaret för att koordinera gruppens
verksamhet. Pohy har också hand om gruppens ordförande- och sekreterarfunktioner. I
samarbete med Vamia (Studio Parcos) har erbjudits gratis fotvård till volontärer den
22.5. 
 
Nuorten kahvit |Unga möte unga 
POHY järjestää Nuorten kahvit joka toinen kuukausi! Kahvien kohderyhmänä ovat noin
25–40-vuotiaat nuoret ja nuoret aikuiset, toiminta on kaikille avointa eikä vaadi
ennakkoilmoittautumista. Kokoonnumme Vaasan keskustassa, paikka ilmoitetaan
kullakin kerralla erikseen POHYn somessa. 

Kahvit ovat omakustanteiset. Jos tarvitset enemmän apua, voit ottaa mukaan
henkilökohtaisen avustajan tai ilmoittaa siitä etukäteen. POHY järjestää Nuorten kahvit
joka toinen kuukausi! 

Kahvien kohderyhmänä ovat noin 25–40-vuotiaat nuoret ja nuoret aikuiset, toiminta on
kaikille avointa eikä vaadi ennakkoilmoittautumista. Kokoonnumme Vaasan keskustassa,
paikka ilmoitetaan kullakin kerralla erikseen POHYn somessa. 

Nuorilla ja nuorilla aikuisilla on myös yhteinen WhatsApp-ryhmä, johon voit
ilmoittautua mukaan Sofin kautta. Ryhmässä ilmoitetaan ajankohtaista toimintaa sekä
voi kysellä kaveria mukaan vapaa-ajan toimintaan. 
Lisätietoja POHYn Sofilta sofi.djupsjobacka@pohy.fi ja 050 434 0069. 

***** 



POHY ordnar unga möter unga-träffar varannan månad! Träffarnas målgrupp är unga
och unga vuxna i åldern 25–40 år. Träffarna är öppna för alla och man behöver inte
förhandsanmäla sig. Vi samlas i Vasa centrum, platsen annonseras i POHYs SOME. 

POHY bekostar inte det man vill äta under kvällen. Om du behöver mera hjälp så kan du
ta med dig en personlig assistent eller informera Sofi i förhand. 

Unga och unga vuxna har också en gemensam WhatsApp-grupp som man kan anmäla
sig till via Sofi. I gruppen informerar vi om aktuell verksamhet, och du kan också fråga
efter en vän som följer med på någon fritidsverksamhet. 
Mera info av POHYs Sofi sofi.djupsjobacka@pohy.fi och 050 434 0069. 

HENKILÖSTÖUUTISIA | PERSONALNYTT  
Kiitokset:  
Järjestöklinikkahankkeen työntekijöille Raija Koivistolle, Sari Pekkariselle ja Jenna
Koskelle hankkeen loppuunsaattamisesta. 

Paikka-auki hankkeen Dennis Mokabberille työpanoksesta, ja onnittelut ammattiin
valmistumisesta oppisopimuksella työn ohella. 

Nuorten vapaaehtoistoiminnankoordinaattori Sofi Djupsjöbackalle, jonka työsuhde
päättyi keväällä. Hän jatkaa vapaaehtoisena koordinoiden nuorille ja nuorille aikuisille
suunnattua vapaaehtoistoimintaa.  

Timo Mustilalle POHYn IT-tukihenkilön tehtävän hoitamisesta syksyn ja kevään ajan.   
Samuel Luhdalle Prima Botnia -hankkeen kautta tehdystä Lähellä.fi:n markkinoinnista
ja käyttöönoton tuesta kevään aikana.  

Siistijä Heidi Miekalle lämpimät kiitokset työpanoksesta POHYlla, onnea uusiin
haasteisiin.  

Lisäksi kiitämme työkokeilijaa ja opiskelijaharjoittelijaa Teemu Luukkaa sekä Hannele
Tsekovaa kevään osalta ja toivotamme teidät tervetulleiksi jatkamaan tehtävissänne
vielä syksyllä. Kiitämme myös järjestöavustajamme Janika Kuuselaa, joka jatkaa
kanssamme vielä alkusyksyn.  
Ajankohtaiset tiedot POHYn henkilökunnasta löytyvät täältä www.pohy.fi 

*****

http://www.pohy.fi/


Tack: 
Till projektarbetarna i projektet Föreningskliniken, Raija Koivisto, Sari Pekkarinen och
Jenna Koski, för att ha slutfört projektet. 

Till Dennis Mokabber från Platsen är ledig-projektet för hans arbetsinsats, och ett
stort grattis till att ha tagit examen via läroavtal vid sidan av arbetet. 

Till koordinatorn för ungdomars frivilligverksamhet, Sofi Djupsjöbacka, vars
anställning avslutades under våren – hon fortsätter som frivillig och samordnar
frivilligverksamhet riktad till unga och unga vuxna. 

Till Timo Mustila för att ha skött POHYs IT-supportuppgifter under hösten och våren. 
Ett stort tack till Samuel Luhta för det arbete han utfört med marknadsföringen av
Lähellä.fi och stödet vid tjänstens införande genom Prima Botnia-projektet under våren. 
Ett varmt tack till städerskan Heidi Miekka för hennes arbetsinsats hos POHY och lycka
till med nya utmaningar. 

Vi tackar även arbetspraktikanten Teemu Luukka och studerandepraktikanten Hannele
Tsekova för insatserna under våren, och vi önskar er välkomna att fortsätta hos oss
även under hösten. Även vår organisationsassistent Janika Kuusela fortsätter hos oss
under början av hösten. 

Aktuell information om POHYs personal finns på POHYs hemsidor, www.pohy.fi
 

TILOJA TARJOLLA JÄRJESTÖKESKUKSESSA | LEDIGA UTRYMMEN I
FÖRENINGSCENTRET 
Syksyn aikana vapautuu muutama toimistohuone järjestökeskuksen II kerroksessa. 
Tila-asioissa ole yhteydessä järjestöassistentti Tarja Mäkitaloon info@pohy.fi, 
puh. 044  709 1141. 

***** 
Under hösten blir några kontorsrum lediga på andra våningen i föreningscentret. 
Vid frågor om kontorslokaler, vänligen kontakta organisationsassistent 
Tarja Mäkitalo info@pohy.fi,  tfn 044 709 1141. 

mailto:info@pohy.fi
mailto:info@pohy.fi


TULOSSA SYKSYLLÄ| PÅ KOMMANDE I HÖST 
 
Syksyn ”Save the date” -merkinnät kalenteriin| Höstens "Save the date" – kom ihåg att
boka i kalendern 
10.9. Pohjanmaan Sote-aamukahvit, teemana Asiakas- ja potilasturvallisuuskeskus,
Teams 
18.9. Elämää muistihaasteiden kanssa / Webinaari 
24.9. Järjestöpistepäivä Alere 
1.10. Kansalaisjärjestöakatemia, mm. Vuoden järjestöystävällinen kuntapalkinnon jako /
Vaasan hallintotalo 
8.10. Pohjanmaan Sote-aamukahvit, Teams 
8.–9.10. Parempi ikääntyminen Pohjanmaalla -koulutustapahtuma / Keskussairaala 
23.10. Järjestöt hyvinvointialueella -tapahtuma / Keskussairaala 
12.11. Pohjanmaan Sote-aamukahvit, Teams 
4.12. Pohyn avoimet ovet -tilaisuus, teemana vapaaehtoistyö / Pohy

  *****
10.9 Österbottens SOTE-morgonkaffe, tema: Klient - och patientsäkerhetscentret, via
Teams 
18.9 Att leva med minnesutmaningar / Webbinarium 
24.9 Föreningsinfodag på Alere 
1.10 Medborgarsamhällsakademin, bl.a. utdelning av priset för årets föreningsvänliga
kommun / Styrelsegården i Vasa 
8.10 Österbottens SOTE-morgonkaffe, via Teams 
8–9.10 Bättre åldrande i Österbotten – utbildningsevenemang/ Centralsjukhuset 
23.10 Föreningarna i välfärdsområdet – evenemang / Centralsjukhuset 
12.11 Österbottens SOTE-morgonkaffe, Teams 
4.12 POHYs öppet hus-evenemang, tema: frivilligarbete / POHY 



KIITOKSET | TACK  

Suuret kiitokset kevätkaudesta POHYn jäsenjärjestöille, yhteistyökumppaneille ja
hallitukselle. Aurinkoista ja rentouttavaa kesälomaa kaikille! POHYn toimisto suljettuna
23.6.–1.8.2025 

POHYn uutiskirje ilmestyy joka toinen viikko, tilauslinkki POHYn sivuilla, www.pohy.fi

***** 
Stort tack för vårsäsongen till POHYs medlemsföreningar, samarbetspartners och
styrelse!  
Vi önskar er alla en solig och avkopplande sommarsemester! POHYs kansli är stängt den
23.6–1.8.2025 

POHYs nyhetsbrev utkommer varannan vecka, beställningslänken på POHYs sidor,
www.pohy.fi

Tuula & Markku & POHYn henkilökunta/POHYs personal 


