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Puheenjohtajan tervehdys
Vuoden 2025 alkupuoli on jdrjestokentdlla ollut tydn tdyteistd aikaa. Lakisddteinen

sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamisvastuu siirtyi kunnilta niin
Pohjanmaalla kuin koko maassa hyvinvointialueelle vuoden 2023 alusta. Kaytannon
toiminnan ja yhteistydrakenteiden kehittaminen hyvinvointialueen, kuntien ja jarjestdjen
kesken jatkuu kuitenkin edelleen tiiviisti. Jarjestoét on ilahduttavasti otettu entista
tiiviimmin mukaan tahan yhteistyéhon jo toiminnan suunnitteluvaiheessa. Hyva esimerkki
on parhaillaan valmisteilla oleva hyvinvointialueen hyvinvointikertomus 2023-2025 ja
hyvinvointisuunnitelma 2026-2028, jossa jarjestdjen edustajat ovat mukana.

Pohjanmaan jdrjestoneuvottelukunta organisoitiin uudelleen, ja se toimii jatkossa
itsendisena elimenad, jota jarjestot itse hallinnoivat. Jarjestoneuvottelukuntaan kuuluu
jarjestdja, jotka edustavat sosiaali-, terveys- ja pelastussektoria Pohjanmaalla.
Jarjestoneuvottelukunta ottaa kantaa ja vaikuttaa sotepe-alan kehittamiseen ja
toimintaan.

Tyd POHYn strategian tarkistamiseksi kdaynnistettiin alkuvuodesta ja tavoitteena on, etta
syksylla saadaan hyvaksyttyd strategia vuosille 2026-2031. POHYn jdsenmaddrda on
kehittynyt positiivisesti ja tdlla hetkella jasenia on 117. Kaikki jasenyhdistykset pyritaan
saamaan entistd tiivimmin mukaan toimimaan yhdessa Pohjanmaan asukkaiden
hyvinvoinnin parantamiseksi.

STEAn rahoitukseen kohdistetut saastot heikentdvat rajusti jarjestéjen mahdollisuuksia
toimia samaan aikaan, kun monet yhteiskunnalliset ilmiét ovat lisanneet heikoimmassa
asemassa olevien ihmisten tuen tarvetta. Suurin osa paikallisista yhdistyksista toimii
vapaaehtoisten voimin, jolloin STEAn saastét eivat suoraan kohdistu yhdistyksiin.
Heijastukset tulevat kuitenkin liittojen ja muiden yhdistysten toimintaa tukevien
toimijoiden, kuten POHYn toimintamahdollisuuksien kautta.

Kesa on yhdistyksissakin virkistaytymisen ja latautumisen aikaa. Yhdistysten toiminnan
tarve ei kesdllakaan hdvia minnekdaan, mutta toiminnassa otetaan enemman kayttoon
ulkona ja luonnossa tapahtuvia toimintamuotoja. Myds yhdistysten hallintojen
kokoustoiminta on yleensa kesalla tauolla. Kesan jalkeen jatkamme virkistyneina.




Ordférandes halsning
Forsta halvaret 2025 har varit en intensiv period for féreningsfaltet. Det lagstadgade

ansvaret for att ordna social- och halsovarden samt raddningstjansten 6vergick fran
kommunerna till valfirdsomradena - bade i Osterbotten och i hela landet - fran bérjan
av 2023. Utvecklingen av det praktiska arbetet och samarbetsstrukturerna mellan
valfardsomradet, kommunerna och féreningarna pdgdr dock fortfarande i tat takt.
Gladjande nog har féreningarna inkluderats i samarbetet i allt stérre utstrackning redan i
planeringsfasen. Ett gott exempel pd detta ar valfardsomradets valfardsberattelse 2023-
2025 och valfardsplan 2026-2028, som nu ar under arbete och dar féreningarnas
representanter deltar.

Osterbottens organisationsdelegation har omorganiserats och kommer framéver att verka
som ett sjdlvstandigt organ som administreras av  fdreningarna  sjalva.
Organisationsdelegationen bestar av féreningar inom social-, halso- och raddningssektorn
i Osterbotten. Delegationen uttalar sig om och paverkar utvecklingen och verksamheten
inom social-, hdlso- och raddningsomradet (sotepe).

Arbetet med att uppdatera POHYs strategi pdbdrjades i borjan av dret, och malet ar att
den nya strategin for dren 2026-2031 ska godkdannas under hgsten. POHYs medlemsantal

har utvecklats positivt och uppgar for narvarande till 117. Alla medlemsféreningar stravar
efter att bli annu mer engagerade i det gemensamma arbetet for att forbattra
invdnarnas vilmaende i Osterbotten.

De nedskarningar som riktats mot STEA-finansieringen férsamrar drastiskt féreningarnas
mojligheter att verka, samtidigt som manga samhallsfenomen 6kar behovet av stéd
bland mdnniskor i en utsatt situation. Majoriteten av de lokala féreningarna drivs med
hjdlp av frivilliga, vilket innebar att STEAs nedskarningar inte direkt drabbar dem.
Effekterna marks dock genom minskade verksamhetsmadjligheter hos férbund och andra
aktorer som stdder féreningarna, sdsom POHY.

Sommaren dr dven i féreningarna en tid for dterhdmtning och en madjlighet att samla
kraft. Sommaren minskar inte behovet av fdreningsverksamhet, men verksamheten
anpassas och Fflyttas i hogre grad ut i naturen. Foreningarnas styrelse- och
motesverksamhet har vanligen sommaruppehdll. Efter sommaren fortsdtter vi med ny

energi.
*

En avkopplande sommar dnskas er alla! - Rentouttavaa kesaa kaikille!
Markku Pulli




RAHOITUKSET 2025 | FINANSIERING 2025
STEA-rahoitus: POHY-jarjestokeskus ja OLKA-toiminta. Osatoimijana saamme hanke-

rahoitusta Pohjanmaan hyvinvointialueen Prima Botnia -hankkeesta. Kevdan aikana

olemme saaneet toiminta-avustuksia myds Pohjanmaan hyvinvointialueelta,

Ladketieteellinen Saatidlta seka Vaasan Aktia sdatiélta.

Paattyneet STEA rahoitukset: Paikka-auki hanke seka Jarjestoklinikka-hanke. €
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STEA-finansiering: POHYs foreningscenter och OLKA-verksamheten. Som delaktig aktor

F&r vi projektfinansiering fran Osterbottens valfardsomrades Prima Botnia-projekt.

Under varen har vi dven mottagit verksamhetsbidrag frén Osterbottens vilfardsomrade,

Medicinska Stiftelsen samt Aktiastiftelsen i Vasa.

Avslutade STEA-finansieringar: Platsen ar ledig-projektet samt Projektet

Foreningskliniken.

o ::'?-r. OLKA-TOIMINTA POHJANMAALLA
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L. OLKA . OLKA-VERKSAMHET | OSTERBOTTEN
OLKA on koordinoitua jarjesto- ja vapaaehtoistoimintaa Pohjanmaan hyvinvointialueella.
OLKA-toiminnan tavoitteena on tarjota kiireettémia kohtaamisia potilaille ja heidan

ldheisilleen seka tukea heitda sopeutumaan sairauteen. Haluamme antaa vapaaehtoisille
mahdollisuuden auttaa, saada uusia ystdvid ja myds itse voida paremmin tekemalla
hyvda. Jarjestdille ja yhdistyksille OLKA tarjoaa kanavan sairaalaympadristoon ja
mahdollisuuden toimia lahellda potilaita. Lisdaksi tiedotamme sosiaali- ja terveysalan
ammattilaisille jarjestdjen tarjoamista palveluista.

OLKA-pisteiden madrd on kasvanut, ja uusimmat OLKA-pisteemme avattiin
maaliskuussa Mustasaaren ja Narpion sosiaali- ja terveyskeskuksissa. Nyt yhdistykset
voivat jdrjestad teemapdivia Narpidssa, Maalahdessa, Vaasassa, Mustasaaressa ja
Pietarsaaressa. Lisaksi OLKA-kansioita eli yhdistysten tiedotusmateriaalia l6ytyy my6s
Kristiinankaupungista ja Uudestakaarlepyysta.

Kevaan aikana useat uudet sairaalavapaaehtoiset ovat aloittaneet kaynnit yksikdissa
Vaasassa, Narpidssa ja Pietarsaaressa. Olemme kouluttaneet kevdaan aikana 27 uutta
sairaalavapaaehtoista tai vertaistukijaa. Viimeisin vertaistukikurssi jarjestettiin Teamsin
kautta yhteistydssa OLKA Kokkolan kanssa, ja se houkutteli osallistujia paitsi Vaasasta
ja Kokkolasta my6s Tampereelta, Jyvaskyldstda, Kuopiosta ja Vantaalta. Jarjestimme
myds ensimmaista kertaa OLKA-kurssin englanniksi. Kurssille oli paljon kiinnostuneita
hakijoita, ja lopulta kurssille osallistui kahdeksan henkilda.




Syksylla suunnittelemme ruotsinkielisen vertaistukikoulutuksen jarjestamista Teamsin
kautta, ja tieddmme jo, ettd esimerkiksi Ahvenanmaalta on kiinnostusta osallistua
kurssille. Taalla Pohjanmaalla kaikissa sairaaloissa ja yksikoissa, joissa
sairaalavapaaehtoiset toimivat, kaivataan lisaa vierailuja, ja tahan tarpeeseen pyrimme
vastaamaan jarjestamalla syksylla lisaa OLKA-kursseja niin paikan paalla Narpidssa ja
Pietarsaaressa kuin myds Teamsin valityksella.

Syksylla OLKA panostaa myds tiedottamiseen Pietarsaaren yhdistyksille ja jarjestaa
tapaamisen OLKA-kurssin kadyneille.

OLKA-toiminnan tarkea osa on herdttaa kiinnostusta vapaaehtoistehtaviin seka
houkutella yhdistyksia sairaaloihin pitamaan teemapaivia ja tarjoamaan vertaistukea.
Syksylla jarjestetaan erilaisia teemaviikkoja, joihin kutsumme mukaan yhdistyksia, jotka
toimivat kyseisen teeman parissa. Teemoja voivat olla esimerkiksi mielenterveys, lapset
ja nuoret tai turvallisuus.

Toivomme myds, ettd Pohjanmaan hyvinvointialue kayttaa OLKA-pistettd yha enemman
oman toimintansa esittelyyn.

Seuraa meitd Facebookissa ja Instagramissa sekd katso POHYn verkkosivuilta tulevat
webinaarimme "Eldamaa sairauden X kanssa” ja yhteisty6tapaamisemme "Yhdistykset
hyvinvointialueella”, jotka jarjestetaan syksylla.

Ota yhteytta: olka@pohy.fi, Viveca Salminen 040-7333471, Teresa Autio 040-7333437.
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OLKA &r koordinerad organisations- och frivilligverksamhet inom Osterbottens
valfardsomrdde. Malet med OLKAs verksamhet ar att erbjuda rofyllda méten for
patienter och deras ndrstdende samt att stétta dem i att anpassa sig till sin sjukdom.
Vi vill ocksa erbjuda frivilliga en méjlighet att hjalpa till, fa nya vanner och samtidigt
sjdlva md battre genom att géra gott. For organisationer och féreningar fungerar OLKA
som en kanal till sjukhuset och en mgjlighet att arbeta ndra patienterna. Vi informerar
dessutom social- och halsovdrdspersonal om de tjanster som féreningarna erbjuder.

Antalet OLKA-punkter har 6kat, och vdra senaste punkter éppnades i mars vid social-
och hélsocentralerna i Korsholm och Narpes. Nu kan féreningar arrangera temadagar i
Ndrpes, Malax, Vasa, Korsholm och Jakobstad. Dessutom finns OLKA-mappar, d.v.s.
informationsmaterial fran foreningarna dven i Kristinestad och Nykarleby.



mailto:olka@pohy.fi

Under vdren har flera nya sjukhusfrivilliga bdrjat besoka enheterna i Vasa, Narpes och
Jakobstad. Vi har utbildat 27 nya sjukhusfrivilliga och kamratstddjare under varen. Den
senaste kamratstddjarutbildningen arrangerades via Teams i samarbete med OLKA
Kokkola.

Den lockade deltagare inte bara fran Vasa och Karleby, utan ocksd fran Tammerfors,
Jyvaskyla, Kuopio och Vanda. Vi ordnade ocksa for forsta gangen en OLKA kurs pa
engelska, kursen hade mdnga intresserade och slutligen deltog i kursen 8 personer.

Till hosten planerar vi en svensksprakig kamratstddjarutbildning via Teams och vet
redan att det bland annat finns intresse fér kursen fran Aland. Har i Osterbotten finns
ett stort behov av fler besék fran sjukhusfrivilliga pd de sjukhus och enheter dar vi ar
verksamma. For att mota detta behov kommer vi under hdsten att arrangera flera
OLKA-kurser, bade pa plats i Narpes och Jakobstad samt via Teams.

| host kommer vi ocksa att fokusera pa att informera féreningar i Jakobstad och ordna
en traff dar for de som har gdtt OLKA-kursen.

En viktig del av OLKAs arbete dr att vdcka intresse for frivilligarbete och att bjuda in
foreningar till sjukhuset for att halla temadagar och erbjuda kamratstod. Darfér
planeras temaveckor i hdst, dar vi bjuder in olika féreningar som arbetar med specifika
teman, exempelvis mental halsa, barn och ungdomar eller trygghet.

Vi hoppas ocksa att valfardsomradet i allt hogre grad ska anvanda OLKA-punkterna for
att presentera sin verksamhet.

Folj oss gdrna pd Facebook och Instagram samt besok POHYs webbplats for mer
information om vara kommande webbinarier, sasom "Att leva med sjukdomen X" och
samarbetsmdtet "Foreningar inom valfardsomradet”, som arrangeras i host.

Kontakta oss garna: olka@pohy.fi. Viveca Salminen: 040-7333471, Teresa Autio: 040-
7333437

HANKKEET | PROJEKT
Paikka auki-hanke | Platsen ar ledig-projektet
Paikka auki -hankkeessa opiskellut ja tydskennellyt Dennis Mokabber suoritti opintonsa
loppuun hankkeen puitteissa valmistuen merkonomiksi toukokuussa 2025. Kiitokset
Dennikselle ajasta POHYIla, ja onnittelut kirjanpitdjan tehtdavasta toisaalla!




Pohy ei ole saanut STEAIlta jatkorahoitusta uuden henkilon palkkaamiseen, paikkaa ei
voida tayttaa vuoden 2025 aikana. Lisaksi STEA on ilmoittanut, ettd ohjelmatukea ei
voida hakea vuodelle 2026.
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Dennis Mokabber, som studerat och arbetat inom Platsen ar ledig-projektet, slutférde
sina studier inom ramen for projektet och blev merkonom i maj 2025. Ett stort tack till
Dennis for tiden pd POHY, och grattis till tjdnsten som bokférare hos en annan
arbetsgivare!
POHY har inte beviljats fortsatt finansiering fran STEA for att anstdlla en ny person,
tjansten kommer inte att kunna tillsattas under 2025. Dessutom har STEA meddelat att
programstdd inte kan sokas for ar 2026.

Nuorisoyhteistyo Seitti | Ungdomssamarbetet Seitti seltml
Seittitoiminta on valitettavasti paattynyt rahoituksen vahenemisen vuoksi, eikd uuden
Seitti-toiminnan kdaynnistaminen ole talla hetkelld ajankohtaista. Tasta eteenpdin Seitti
toimii  sillanrakentajana  ystavyyssuhteille, jakaa vinkkeja muiden jarjestdjen
tapahtumista ja tarjoaa sita kautta vertaistukea. Seitti ei kuitenkaan itse jarjesta
tapahtumia.
Mikali Seitti tulevaisuudessa jarjestaytyy uudelleen, tiedotamme asiasta lahempana.
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Seitti-verksamheten har tyvarr avslutats pd grund av minskad finansiering, och det ar
for narvarande inte aktuellt att starta upp en ny Seitti-verksamhet. Framdver kommer
Seitti att fungera som en bro for vanskapsrelationer, dela tips om andra organisationers
evenemang och pd sa sdtt erbjuda kamratstdd. Seitti kommer dock inte att arrangera
egna evenemang.
Om Seitti i framtiden organiserar sig pd nytt kommer vi sjdlvklart att informera
ndarmare om det.

KUULUMISIA KEVAALTA | NYHETER FRAN VAREN SOM GATT
Pohylaiset ovat olleet monessa mukana alkuvuoden aikana; Pohjanmaan
hyvinvointialueen SOTE-aamukahveja on nautittu nelja kertaa, on puhuttu elamasta
harvinaisen sairauden kanssa ja alkuvuodesta pidettiin pari kumppanuuspoytda, jotka
kuitenkin jatettiin tauolle kevaan ajaksi.

Oppilaitosten kanssa on my6s tehty yhteistyotd, oppilaat ovat vierailleet POHYlla,
Vamian mediaopiskelijoiden avustuksella nelja yhdistystd on tehnyt esittelyvideonsa
tanakin kevadna.




arjestoklinikka-hankkeen pohjalta syntynytta verkostoyhteistyota on jatkettu
yhdistyspdivien muodossa Vamialla, YA:lla ja Aleressa. Oppilaitosyhteistyd jatkuu
syksylla, kokemustoiminnalla lisattyna.

Alue- ja kuntavaaleja edeltavasti POHY kirjoitti mielipidekirjoituksen, joka julkaistiin
llkka-Pohjalaisessa, Vasabladetissa ja Vaasa-lehdessa seka jarjesti jarjestdaiheisen
vaalipaneelin Folkhalsanilla.

vointialueen kanssa pitanyt tiedotustilaisuuksia ja tyopajoja Lahella.fi:sta ja
Palvelutietovarannosta.

POHY on aluetoimija Lahella.fi-verkostossa, ja on yhdessa Pohjanmaan hyvin- @

Lisdksi POHY on mukana Jarjesténeuvottelukunnassa, Kokemustoimija (Koto)-verkostossa
ja Valikkoryhmadssa. Valittamisen SM-kisoihin POHY my6s osallistui joukkueellaan POHYn
Sydankapyset. Lisaksi POHY mahdollisti yhden nuoren paasyn Radio Vaasaan Job
Shadow -pdivana.

“Eika tassa viela kaikki”, POHY on jarjestanyt myos Jarjestotreffejd, aiheena esimerkiksi
vammaispalvelu-uudistus. Kulttuuri tuli taloon -tapahtuma tarjosi monipuolisia

maistiaisia erilaisista kulttuureista.
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Osterbottens Foreningar har varit engagerat i manga olika sammanhang under bérjan
av dret. SOTE-morgonkaffen har hallits i Osterbottens vilfirdsomrade, dir man bland
annat diskuterat hur det ar att leva med en sallsynt sjukdom. | bérjan av dret hélls
ocksd ett par partnerskapsbord, men dessa pausades for vdrens del.

Samarbete har dven skett med olika laroanstalter - elever har besékt POHY, och med
hjdlp av mediestuderande fran Vamia har fyra féreningar producerat sina
presentationsvideor dven denna var. Det natverkssamarbete som uppstod inom ramen
for Foreningskliniken-projektet har fortsatt i form av féreningsdagar pd Vamia, YA och
Aleres enheter. Samarbetet med skolorna fortsatter pa hosten, da daven
erfarenhetsexpertverksamheten kommer att inga.

Infor region- och kommunalvalen skrev POHY en insdndare som publicerades i Ilkka-
Pohjalainen, Vasabladet och Vaasa-lehti. POHY ordnade ocksd en valpanel med
foreningstema pd Folkhalsan.

POHY ar en regional aktor inom Ldhella.fi-natverket och har tillsammans med
Osterbottens vélfardsomrade hallit informationsméten och verkstader om Lahella.fi och
Servicedatalagret.




POHY &r ocksd aktiv inom Osterbottens Organisationsdelegation, Erfarenhetsexpert-
ndtverket (Koto) samt Valikkogruppen. POHY deltog dven i FM-tdvlingen i omsorg med
sitt eget lag, POHYs "Sydankdpyset”. Dartill mojliggjorde POHY att en ung person fick
delta i Radio Vaasas verksamhet under en Job Shadow-dag.

“Och det ar inte allt” - POHY har ocksa ordnat féreningstraffar, bland annat med temat
funktionshinderservicereformen. Evenemanget “Kulturen kom till huset" bjod pd
mangsidiga smakprov frdn olika kulturer.

Pohjanmaan jérjestoneuvottelukunta | Osterbottens organisationsdelegation
Pohjanmaan sosiaali-, terveys- ja pelastusalan jarjestdjen neuvottelukunta on uudelleen
organisoitunut ja neuvottelukunnan jasenet sekda neuvottelukunnan toiminnasta yleensa
|6yddt  tietoa  POHYn  kotisivujen  kautta  https://www.pohy.fi/hankkeet-ja-
yhteistyo/jarjestoneuvottelukunta/
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Organisationsdelegationen fér social-, hélso- och rdddningsorganisationer i Osterbotten
har omorganiserats, och information om rddets medlemmar samt dess verksamhet i
allméanhet finns tillganglig via POHYs webbplats https://www.pohy.fi/sv/hankkeet-ja-

yhteistyo/jarjestoneuvottelukunta/
LOTO

Kokemustoimintaverkosto | Natverket for erfarenhetsverksamhet ... ... .owencommo
Kokemustoimintaverkoston Vaasan alueellinen ohjausryhma organisoi ja ohjaa
alueellista toimintaa Pohjanmaalla. POHY vastaa ohjausryhmdan puheen- seka
varapuheenjohtajuudesta.  Alueellisen  ohjausryhman  kokoonpanossa  mukana
kokemustoimijoiden, jarjestdjen ja tilaajatahojen edustus.

Suunnitteilla on kokemustoimijoiden peruskoulutus syksylle 2025 seka Kokemuskirjasto
-tilaisuuksia yhteistydssa alueen oppilaitosten kanssa. Lisdaksi on suunnitteilla
markkinointivideon tuottaminen kokemustoimijoista yhteistydssa Vamian kanssa.
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Styrgruppen for erfarenhetsverksamhet i Vasaomradet organiserar och leder den
regionala verksamheten i Osterbotten

POHY ansvarar for ordférande- och vice ordférandeskapet i styrgruppen. | den regionala
styrgruppen ingar representanter for erfarenhetsaktdrer, organisationer och
bestallarparter.
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Under planering dr en grundutbildning for erfarenhetsaktérer fér hdsten 2025 och
erfarenhetsbibliotekstillstallningar i samarbete med regionenens utbildningsanstalter.
Vidare finns planer pa att producera en marknadsféringsvideo for erfarenhetsaktdrer i
samarbete med Vamia.
@ Kansalaisareena

Pohjanmaan Valikkoryhma | Osterbottens Valikkogrupp N Valkioverkosto Pohjanmas
Valikkoryhman toimintaa on aiemmin koordinoitu Jarjestoklinikka-hankkeen toimesta.
Vuodenvaihteesta 2025 alkaen vastuu ryhman toiminnan koordinoinnista on siirtynyt
Pohylle. Pohy hoitaa myds ryhman puheenjohtajan ja sihteerin tehtdavat. Kevatkaudella
jatkettu ryhman toiminnan suunnittelua. Yhteistydssa Vamian (Studio Parcos) kanssa on
tarjottu maksuttomia jalkahoitoja vapaaehtoisille 22.5.
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Valikkogruppens verksamhet har tidigare koordinerats av Projektet Féreningskliniken.
Men efter drsskiftet 2025 har Pohy tagit dver ansvaret for att koordinera gruppens
verksamhet. Pohy har ocksda hand om gruppens ordférande- och sekreterarfunktioner. |
samarbete med Vamia (Studio Parcos) har erbjudits gratis fotvard till volontdrer den
22.5.

Nuorten kahvit |Unga mdte unga

POHY jarjestaa Nuorten kahvit joka toinen kuukausi! Kahvien kohderyhmana ovat noin
25-40-vuotiaat nuoret ja nuoret aikuiset, toiminta on kaikille avointa eikd vaadi
ennakkoilmoittautumista. Kokoonnumme Vaasan keskustassa, paikka ilmoitetaan
kullakin kerralla erikseen POHYn somessa.

Kahvit ovat omakustanteiset. Jos tarvitset enemmadn apua, voit ottaa mukaan
henkilokohtaisen avustajan tai ilmoittaa siita etukateen. POHY jarjestdda Nuorten kahvit
joka toinen kuukausi!

Kahvien kohderyhmana ovat noin 25-40-vuotiaat nuoret ja nuoret aikuiset, toiminta on
kaikille avointa eika vaadi ennakkoilmoittautumista. Kokoonnumme Vaasan keskustassa,
paikka ilmoitetaan kullakin kerralla erikseen POHYn somessa.

Nuorilla ja nuorilla aikuisilla on myds yhteinen WhatsApp-ryhmd, johon voit
ilmoittautua mukaan Sofin kautta. Ryhmassa ilmoitetaan ajankohtaista toimintaa seka
voi kysellda kaveria mukaan vapaa-ajan toimintaan.

Lisatietoja POHYn Sofilta sofi.djupsjobacka@pohy.fi ja 050 434 0069.
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POHY ordnar unga mater unga-traffar varannan manad! Traffarnas malgrupp dr unga
och unga vuxna i dldern 25-40 dar. Trdffarna ar 6ppna for alla och man behdver inte
forhandsanmala sig. Vi samlas i Vasa centrum, platsen annonseras i POHYs SOME.

POHY bekostar inte det man vill ata under kvdllen. Om du behdver mera hjdlp sa kan du
ta med dig en personlig assistent eller informera Sofi i férhand.

Unga och unga vuxna har ocksd en gemensam WhatsApp-grupp som man kan anmala
sig till via Sofi. | gruppen informerar vi om aktuell verksamhet, och du kan ocksa frdga
efter en van som fdljer med pa nagon fritidsverksamhet.

Mera info av POHYs Sofi sofi.djupsjobacka@pohy.fi och 050 434 0069.
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Kiitokset:

Jarjestoklinikkahankkeen tyontekijdille Raija Koivistolle, Sari Pekkariselle ja Jenna
Koskelle hankkeen loppuunsaattamisesta.

Paikka-auki hankkeen Dennis Mokabberille tyopanoksesta, ja onnittelut ammattiin
valmistumisesta oppisopimuksella tyon ohella.

Nuorten vapaaehtoistoiminnankoordinaattori Sofi Djupsjobackalle, jonka tydsuhde
padttyi kevaalld. Han jatkaa vapaaehtoisena koordinoiden nuorille ja nuorille aikuisille
suunnattua vapaaehtoistoimintaa.

Timo Mustilalle POHYn IT-tukihenkilon tehtavan hoitamisesta syksyn ja kevaan ajan.
Samuel Luhdalle Prima Botnia -hankkeen kautta tehdysta Lahella.fi:n markkinoinnista
ja kayttoonoton tuesta kevaan aikana.

Siistija Heidi Miekalle [ampimat kiitokset tydpanoksesta POHYlla, onnea uusiin
haasteisiin.

Lisaksi kiitamme tyokokeilijaa ja opiskelijaharjoittelijaa Teemu Luukkaa sekda Hannele
Tsekovaa kevdadn osalta ja toivotamme teidat tervetulleiksi jatkamaan tehtdvissanne
vield syksylla. Kiitdmme myos jarjestdavustajamme Janika Kuuselaa, joka jatkaa
kanssamme viela alkusyksyn.

Ajankohtaiset tiedot POHYn henkilokunnasta |6ytyvat taalta www.pohy.fi
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http://www.pohy.fi/

Tack:
Till projektarbetarna i projektet Féreningskliniken, Raija Koivisto, Sari Pekkarinen och
Jenna Koski, for att ha slutfort projektet.

Till Dennis Mokabber fran Platsen ar ledig-projektet for hans arbetsinsats, och ett
stort grattis till att ha tagit examen via ldroavtal vid sidan av arbetet.

Till koordinatorn fér ungdomars frivilligverksamhet, Sofi Djupsjobacka, vars
anstallning avslutades under varen - hon fortsatter som frivillig och samordnar
frivilligverksamhet riktad till unga och unga vuxna.

Till Timo Mustila for att ha skaott POHYs IT-supportuppgifter under hésten och varen.
Ett stort tack till Samuel Luhta for det arbete han utfort med marknadsféringen av
Lahella.fi och stédet vid tjanstens inférande genom Prima Botnia-projektet under vdren.
Ett varmt tack till staderskan Heidi Miekka for hennes arbetsinsats hos POHY och lycka
till med nya utmaningar.

Vi tackar aven arbetspraktikanten Teemu Luukka och studerandepraktikanten Hannele
Tsekova for insatserna under varen, och vi onskar er vdlkomna att fortsatta hos oss
dven under hésten. Aven var organisationsassistent Janika Kuusela fortsitter hos oss
under bérjan av hdsten.

Aktuell information om POHYs personal finns pa POHYs hemsidor, www.pohy.fi

TILOJA TARJOLLA JARJESTOKESKUKSESSA | LEDIGA UTRYMMEN |
FORENINGSCENTRET
Syksyn aikana vapautuu muutama toimistohuone jarjestokeskuksen Il kerroksessa.

Tila-asioissa ole yhteydessa jarjestdassistentti Tarja Makitaloon info@pohy.fi,
puh. 044 709 1141.
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Under hésten blir nagra kontorsrum lediga pa andra vaningen i féreningscentret.
Vid fragor om kontorslokaler, vanligen kontakta organisationsassistent
Tarja Mdkitalo info@pohy.fi, tfn 044709 1141.
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TULOSSA SYKSYLLA| PA KOMMANDE | HOST

Syksyn "Save the date” -merkinndt kalenteriin| Hostens "Save the date" - kom ihag att
boka i kalendern
10.9. Pohjanmaan Sote-aamukahvit, teemana Asiakas- ja potilasturvallisuuskeskus,
Teams
18.9. Eldmaa muistihaasteiden kanssa / Webinaari
24.9. Jarjestopistepaiva Alere
1.10. Kansalaisjdrjestoakatemia, mm. Vuoden jdrjestoystavallinen kuntapalkinnon jako /
Vaasan hallintotalo
8.10. Pohjanmaan Sote-aamukahvit, Teams
8.-9.10. Parempi ikddantyminen Pohjanmaalla -koulutustapahtuma / Keskussairaala
23.10. Jarjestot hyvinvointialueella -tapahtuma / Keskussairaala
12.11. Pohjanmaan Sote-aamukahvit, Teams
4.12. Pohyn avoimet ovet -tilaisuus, teemana vapaaehtoistyd / Pohy
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10.9 Osterbottens SOTE-morgonkaffe, tema: Klient - och patientsikerhetscentret, via
Teams
18.9 Att leva med minnesutmaningar / Webbinarium
24.9 Foreningsinfodag pa Alere
1.10 Medborgarsamhallsakademin, bl.a. utdelning av priset for drets féreningsvanliga
kommun / Styrelsegdrden i Vasa
8.10 Osterbottens SOTE-morgonkaffe, via Teams
8-9.10 Bittre aldrande i Osterbotten - utbildningsevenemang/ Centralsjukhuset
23.10 Foreningarna i valfardsomrddet - evenemang / Centralsjukhuset
12.11 Osterbottens SOTE-morgonkaffe, Teams
412 POHYs oppet hus-evenemang, tema: frivilligarbete / POHY
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KIITOKSET | TACK

Suuret kiitokset kevatkaudesta POHYn jasenjarjestoille, yhteistyokumppaneille ja

hallitukselle. Aurinkoista ja rentouttavaa kesalomaa kaikille! POHYn toimisto suljettuna
23.6.-1.8.2025

POHYn uutiskirje ilmestyy joka toinen viikko, tilauslinkki POHYn sivuilla, www.pohy.fi
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Stort tack for varsasongen till POHYs medlemsféreningar, samarbetspartners och
styrelse!

Vi onskar er alla en solig och avkopplande sommarsemester! POHYs kansli ar stangt den
23.6-1.8.2025

POHYs nyhetsbrev utkommer varannan vecka, bestallningslanken pd POHYs sidor,

www.pohy.fi

Tuula & Markku & POHYn henkilokunta/POHYs personal

N

Pohjanmaan Yhdistykset
Osterbottens Féreningar




