
 

Puheenjohtajan tervehdys  

Sote- järjestöt tekevät elintärkeää työtä suomalaisten hyvinvoinnin eteen. Niiden toiminta tavoittaa 
kaikkein haavoittuvimmassa asemassa olevat ryhmät ja heidän läheisensä. Sote-alan järjestöt 
organisoivat vapaaehtois- ja vertaistoimintaa, neuvontapalveluja, arjessa selviytymisen apua, 
yksinäisyyden ehkäisyä sekä virkistys- ja harrastustoimintaa. Suomessa taloudellisesti heikoimmassa 
asemassa olevien tilanne on huonontunut, kun monien yhteiskunnan tukien saamista on tiukennettu 
ja tukien määrää on alennettu.  

Tilanteessa, jossa järjestöjen toiminnan tarve lisääntyy voimakkaasti, järjestöjen saamaa taloudellista 
tukea leikataan huomattavasti. Suurin osa järjestöjen saamasta rahoituksesta tulee STEAn jakamina 
avustuksina, joiden määrä päätetään nykyisin valtion budjetin yhteydessä. Hallituksen esityksen 
mukaisesti järjestöjen STEA-avustukset laskevat vuodelle 2024 myönnetystä 384 milj. eurosta ensi 
vuonna 304 milj. euroon. Alustavien päätösten mukaan STEA-avustus on 2027 252 milj. euroa eli yli 
kolmanneksen pienempi kuin tämän vuoden avustukset. Tämä tulee suoraan tai välillisesti 
vaikuttamaan kaikkien yhdistysten toimintaan.   

Hyvinvointialueet aloittivat toimintansa vuoden 2023 alussa. Alueiden käytännön toiminnan 
rakentaminen on jatkunut koko tämän vuoden ajan ja jatkuu edelleen. Voimakkaimmin 
hyvinvointialueiden toiminnan kehittämiseen vaikuttaa tällä hetkellä tiukat taloudelliset raamit ja 
alueille kohdistetut säästövaateet. Myös Pohjanmaalla säästötoimia on kohdistunut sekä 
henkilöstöön että toiminnan laajuuteen ja sisältöön.   

Yhteistyö hyvinvointialueen ja yhdistysten kesken on kehittynyt myönteiseen suuntaan. Palvelujen 
kehittämisessä on mukana yhdistysten edustajia ja kokemustoimijoita, yhteistyön rakenteita on 
kehitetty mm. kumppanuuspöytä-toiminta ja sote-aamukahvit on aloitettu ja yhteistyön 
kokonaisrakennetta valmistellaan. Järjestöpuolella on uusi SOTEPE-neuvottelukunta valittu vuosille 
2025-27.  

Vuosi 2025 on vaativa yhdistystoiminnalle: tarve palveluille ja muulle toiminnalle kasvaa samalla, kun 
rahoitus kiristyy. Tarvitaan sitoutuneiden ja aktiivisten toimijoiden panosta, jotta toiminta vastaa 
kasvavaa tarvetta.  

Rauhallista joulua ja menestyksellistä vuotta 2025!  

Markku Pulli  

POHY:n hallituksen puheenjohtaja   

 

  



Ordförandes hälsning   
Social- och hälsovårdsorganisationerna gör ett livsviktigt arbete för finländarnas välbefinnande. Deras 
verksamhet når de mest utsatta grupperna och deras närstående. Organisationerna inom social- och 
hälsovårdsområdet organiserar frivillig- och kamratstöd, rådgivningstjänster, hjälp för att klara 
vardagen, insatser för att motverka ensamhet samt rekreations- och fritidsaktiviteter. Situationen för 
dem som har det ekonomiskt svårast i Finland har försämrats i takt med att tillgången till många 
samhällsstöd har begränsats och stödbeloppen har sänkts.   

I en tid när behovet av organisationernas insatser ökar kraftigt, minskas det ekonomiska stödet till 
organisationerna avsevärt. Majoriteten av organisationernas finansiering kommer från STEAs 
understöd, som numera beslutas i samband med statsbudgeten. Enligt regeringens förslag kommer 
organisationernas STEA-understöd att minska från 384 miljoner euro år 2024 till 304 miljoner euro 
nästa år. Enligt preliminära beslut kommer understödet år 2027 att uppgå till 252 miljoner euro, vilket 
är mer än en tredjedel mindre än årets understöd. Detta kommer direkt eller indirekt att påverka alla 
föreningars verksamhet.   

Välfärdsområdena inledde sin verksamhet i början av 2023. Byggandet av de praktiska strukturerna för 
områdenas verksamhet har pågått under hela året och fortsätter fortfarande. För närvarande påverkas 
utvecklingen av välfärdsområdenas verksamhet starkast av strama ekonomiska ramar och krav på 
besparingar inom områdena. Även i Österbotten har besparingar riktats mot både personal och 
verksamhetens omfattning och innehåll.   

Samarbetet mellan välfärdsområdet och föreningarna har utvecklats i en positiv riktning. 
Representanter för föreningar och erfarenhetsexperter deltar i utvecklingen av tjänster. Strukturer för 
samarbete har utvecklats, bland annat genom partnerskapsbordet och sote-morgonkaffeträffar, och 
en övergripande samarbetsstruktur håller på att tas fram. På organisationssidan har en ny 
organisationsdelegation för social-, hälso- och räddningssektorn valts för åren 2025–2027.   

År 2025 blir utmanande för föreningsverksamheten: behovet av tjänster och annan verksamhet ökar 
samtidigt som finansieringen stramas åt. Det behövs insatser från engagerade och aktiva aktörer för 
att verksamheten ska kunna möta det växande behovet.   

En fridfull jul och ett framgångsrikt år 2025!  

Markku Pulli  

Styrelseordförande för Österbottens Föreningar  

 

 

 

 

 

 

 

 



Rahoitukset 2025   
Rahoitukset 2025: STEA-rahoitus POHY-järjestökeskus ja OLKA-toiminta. Paikka auki -hankkeelle ei 
myönnetty rahoitusta. Valitettavasti tulevan vuoden osalta POHYn STEA-rahoituksista leikattiin, joten 
joudumme sopeuttamaan toimintaamme rahoitusta vastaavaksi. Osatoimijana saamme 
hankerahoitusta Pohjanmaan hyvinvointialueen Prima Botnia – hankkeesta. Lisäksi haemme 
avustuksia Pohjanmaan hyvinvointialueelta, Vaasan kaupungilta, Lääketieteelliseltä Säätiöltä, Vaasan 
Aktiasäätiöltä sekä Svenska Kulturfondenilta.   

Finansiering 2025  
Finansiering 2025: STEA-finansiering för POHYs föreningscenter och OLKA-verksamhet. Projektet 
"Platsen är ledig" beviljades tyvärr ingen finansiering. Beklagligt nog minskades POHYs STEA-
finansiering för det kommande året, vilket innebär att vi måste anpassa vår verksamhet efter den 
tillgängliga finansieringen. Som delaktör erhåller vi projektfinansiering från Prima Botnia -projektet 
inom Österbottens välfärdsområde. Dessutom söker vi bidrag från Österbottens välfärdsområde, Vasa 
stad, Medicinska Stiftelsen, Aktiastiftelsen i Vasa och Svenska Kulturfonden. 

 

  OLKA-koordinoitua järjestö- ja vapaaehtoistoimintaa Pohjanmaan 
hyvinvointialueella  

Tänä vuonna OLKA-toiminnassa on tapahtunut paljon sekä valtakunnallisesti että 
paikallisesti täällä Pohjanmaalla. OLKA-verkosto on kasvanut, ja nykyään Suomessa  

    on 21 OLKA-toimijaa. Myös Pohjanmaalla OLKA-pisteiden määrä on lisääntynyt, ja  
                                     teemapäivien sekä vapaaehtoistuntien määrä on kaksinkertaistunut!  

OLKA-pisteemme sijaitsevat nykyään Vaasan keskussairaalan lisäksi myös Kristiinankaupungin 
Selkämeren Terveys-yksikössä, Närpiön, Maalahden, Mustasaaren ja Uudenkaarlepyyn sosiaali- ja 
terveyskeskuksissa sekä Pietarsaaren Malmin sairaalassa.  

Närpiön, Vaasan ja Pietarsaaren OLKA-pisteillä yhdistykset voivat varata teemapäiviä, ja täällä myös 
toimii OLKA-vapaaehtoisia sekä osastoilla että auloissa.  

Tätä kirjoitettaessa OLKA-vapaaehtoiset ovat tehneet lähes 1400 tuntia vapaaehtoistyötä ja 
kohdanneet yli 10 400 potilasta aulassa, päivystyksessä ja osastoilla. Yhdistykset ovat järjestäneet yli 
90 teemapäivää Vaasan keskussairaalan H-talon OLKA-pisteellä tai OLKA-pisteiden avajaisten 
yhteydessä Pietarsaaressa ja Närpiössä. Yhdistykset ovat tyytyväisiä, että heillä on nyt useita näkyviä 
paikkoja, joissa he voivat tiedottaa toiminnastaan.  

Vapaaehtoisillemme olemme järjestäneet virkistystoimintaa, kuten kesäpicnicin, ruskaretken 
Pilvilammelle ja kuukausittaisia kahvitapaamisia. Kesätauon jälkeen järjestimme yhdessä OLKA 
Seinäjoen kanssa pidetyn yhteisen tapaamisen vapaaehtoisillemme, johon kuului työpaja ja 
venematka sekä lounas Jannen Saluunassa. Vapaaehtoiset ovat myös saaneet työnohjausta ja 
mahdollisuuden osallistua luennoille, ensiapu- ja paloturvallisuusharjoituksiin sekä sairaalan 
turvallisuuskävelyyn.  

Vuoden aikana on järjestetty kolme TOIVO-vertaistukivalmennusta ja kuusi OLKA-
sairaalavapaaehtoiskurssia. Kursseille osallistui yhteensä 76 henkilöä, joista 7 toimii tukihenkilöinä 
saattohoidossa syöpäyhdistyksen kautta.  

Haluamme lämpimästi kiittää kaikkia yhteistyökumppaneitamme, yhdistyksiä ja vapaaehtoisia – 
teette arvokasta työtä aina potilaan parasta ajatellen!  



Ota yhteyttä: Viveca Salminen viveca.salminen@pohy.fi, 040-7333 471 ja Teresa Autio 
teresa.autio@pohy.fi, 040-7333 437  

  

OLKA -koordinerad organisations- och frivilligverksamhet i Österbottens välfärdsområde.  

Detta år har det hänt mycket inom OLKA verksamheten, både nationellt och lokalt här i Österbotten. 
OLKA-nätverket har blivit större och idag finns det 21 OLKA-aktörer i Finland. I Österbotten har också 
våra OLKA-punkter ökat och temadagar och frivilligturer fördubblats!  

Våra OLKA-punkter finns idag förutom vid Vasa Centralsjukhus också vid Bottenhavets hälsa i 
Kristinestad och vid social- och hälsocentralerna i Närpes, Malax, Korsholm och Nykarleby samt vid 
Malmska sjukhuset i Jakobstad.    

Vid OLKA-punkterna i Närpes, Vasa och Jakobstad kan föreningar boka in temadagar och här fungerar 
också OLKA-frivilliga på avdelningar och i aulan.   

I skrivande stund har OLKAs frivilliga gjort nästan 1400 timmar frivilligarbete och mött över 10 400 
patienter i aulan, på akuten och avdelningar. Föreningar har hållit över 90 temadagar vid OLKA-
punkten i H-huset vid Vasa centralsjukhus eller i samband med öppningen av OLKA-punkterna i 
Jakobstad och Närpes. Föreningarna är nöjda över att nu ha flera synliga plats där de får informera om 
sin verksamhet.   

För våra frivilliga har vi ordnat rekreation i form av sommarpicnic, ruskautfärd till Molnträsket och 
månatliga kaffeträffar. Efter sommarpausen ordnade vi tillsammans med OLKA Seinäjoki en 
uppskattad gemensam träff för våra frivilliga där vi hade workshop och båtresa med lunch vid Jannes 
Saloon. Frivilliga har också fått arbetshandledning och möjlighet att delta i föreläsningar, övningar 
inom förstahjälp och brandsäkerhet och i sjukhusets trygghetsvandring.   

Under året har ordnats tre TOIVO kamratstödskurser och sex OLKA sjukhusfrivilligkurser. Totalt 76 
personer deltog i kurserna, varav 7 är stödpersoner i livets slutskede via cancerföreningen.   

Vi vill gärna varmt tacka alla våra samarbetspartners, föreningar och frivilliga, ni gör en värdefull insats 
alltid med patientens bästa i åtanke!  

Kontakta oss: Viveca Salminen viveca.salminen@pohy.fi, 040-7333 471 ja Teresa Autio 
teresa.autio@pohy.fi , 040 7333 437  

 

Järjestöklinikka - Föreningskliniken 

Vuonna 2021 käynnistyi kolmen pohjalaismaakunnan STEA-rahoitteinen 
Järjestöklinikka-hanke, jonka päätös- ja kiitostilaisuus oli 28.11.2024. Hanketta 
hallinnoi Pohjanmaan Yhdistykset ry Vaasassa, yhteistyökumppaneina toimivat 

                                     Yhteisöjen Yhdistys ry Seinäjoella ja Kosti ry Kokkolassa. Hankkeen pohjalta  
syntynyttä verkostoyhteistyötä jatketaan tulevina vuosina, suunnittelutyötä tehdään parhaillaan. 

Det år 2021 startade STEA-finansierade projektet Föreningskliniken, omfattade de tre österbottniska 
landskapen. Projektet administrerades av Österbottens Föreningar rf i Vasa, i samarbete med 
Yhteisöjen Yhdistys rf i Seinäjoki och Kosti rf i Karleby. Den 28 november 2024 hölls projektets 
avslutnings- och tackevenemang. Det nätverkssamarbete som skapades genom projektet kommer att 
fortsätta under de kommande åren, och planeringsarbetet är redan i full gång.  
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Paikka auki -hanke   

STEAn rahoittamaan Paikka auki -hankkeeseen on palkattu POHYlle alle 30-vuotias perehtymään 
POHYn järjestökeskuksen ja jäsenjärjestöjen toimintaan. Tehtävään on yhdistetty oppisopimus-
koulutus, ja hankkeeseen palkattu Dennis Mokabber opiskelee samalla merkonomin tutkinnon 
suorittaen työssä oppimisen POHYlla ja teoriaopinnot Vaasan Vamialla. Hanke jatkuu keväälle 2025.   

Platsen är ledig -projektet   

Till Platsen är ledig-projektet, som finansieras av STEA, har POHY anställt en person under 30 år med 
uppgift att förkovra sig i den verksamhet som bedrivs av POHYs föreningscenter och 
medlemsorganisationerna. Arbetsförhållandet är kombinerat med lärlingsutbildning. Dennis 
Mokabber, som anställts i jobbet, studerar samtidigt för att ta merkonomexamen och genomför sina 
praktiska studier hos POHY och teoristudier vid Vamia i Vasa. Anställningen fortsätter till våren 2025.   

  

POIMINTOJA POHYN SYKSYN 2024 TOIMINNASTA – PLOCK UR POHYS VERKSAMHET HÖSTEN 
2024  

Nuorten toiminta/kahvit   
POHY järjestää Nuorten kahvit joka toinen kuukausi! Kahvien kohderyhmänä ovat noin 25–40-vuotiaat 
nuoret ja nuoret aikuiset, toiminta on kaikille avointa, eikä vaadi ennakko-ilmoittautumista.   

Nuoret kokoontuvat Vaasan keskustassa, paikka ilmoitetaan kullakin kerralla erikseen POHYn 
somessa. Kahvit ovat omakustanteiset. Jos osallistuja tarvitsee enemmän apua, hän voi ottaa mukaan 
henkilökohtaisen avustajan tai ilmoittaa avuntarpeesta etukäteen.   
Lisätietoja Sofilta, sofi.djupsjobacka@pohy.fi ja 050 434 0069.  

Nuorilla ja nuorilla aikuisilla on myös yhteinen WhatsApp-ryhmä, johon voi ilmoittautua mukaan Sofin 
kautta. Ryhmässä ilmoitetaan ajankohtaisesta toiminnasta, ja siellä voi kysellä kaveria mukaan vapaa-
ajan toimintaan.  

Unga möter unga  
POHY ordnar Unga möter unga träff varannan månad! Träffarnas målgrupp är unga och unga vuxna i 
åldern 25 - 40 år. Träffarna är öppna för alla och man behöver inte anmäla sig på förhand.   

Vi samlas i Vasa centrum, platsen annonseras i POHYs sociala medier. Deltagarna står själva för 
eventuella utlägg i samband med träffarna. Om du behöver mera hjälp så kan du ta med dej en 
personlig assistent eller informera Sofi på förhand.  
Mera information får du av Sofi sofi.djupsjobacka@pohy.fi ja 050 434 0069.  

Unga och unga vuxna har också en gemensam grupp i Whatsapp som man kan anmäla sig till via Sofi. I 
gruppen kan man informera om aktuella evenemang och träffar eller fråga efter sällskap till 
fritidsaktiviteter.  
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Nuorisoyhteistyö Seitti   

Nuorisoyhteistyö Seitti on viiden vammaisjärjestön yhteistyöverkosto, jonka 
tarkoituksena on eri tavoin järjestää vapaa-ajan toimintaa liikuntarajoitteisille ja 

pitkäaikaissairaille nuorille (13–17 ja 18–29 v.) Seitti myös tukee nuorten itse suunnittelemia sekä 
toteuttamia tapahtumia. Seitissä kuka vain voi ryhtyä toimijaksi ja järjestää tapahtumia.  

Seitin paikallistoiminta  
Olemme Pohjanmaalla ja Etelä-Pohjanmaalla toimiva kaksikielinen ryhmä 18–29-vuotiaille 
liikuntarajoitteisille ja pitkäaikaissairaille. Osallistua voi vapaasti ilman jäsenyyttä. Meidän 
yhteisössämme jokainen saa olla oma itsensä ja pitää hauskaa rennossa porukassa.  

POHY tarjoaa mahdollisuuden tehdä vapaaehtoistyötä Nuorisoyhteistyö Seitissä.  

Kiinnostuitko? Ota yhteyttä! Sofi Djupsjöbacka, vapaaehtoinen, Vaasan paikallisryhmän vetäjä, 
sofi.djupsjobacka@pohy.fi , puh. 050 434 0069  

Ungdomssamarbetet Seitti  
Ungdomssamarbetet Seitti är ett samarbetsnätverk för fyra funktionshinder-organisationer, vars syfte 
är att ordna olika typer av fritidsverksamhet för unga med rörelsehinder och kroniska sjukdomar  
(13-17 år och 18-29 år). Seitti stöder också evenemang som unga själva planerar och genomför.  
I Seittis verksamhet kan vem som helst komma med och ordna evenemang.  

Seittis lokala verksamhet  
Vi är en tvåspråkig grupp för 18–29-åringar med rörelsehinder och kroniska sjukdomar som verkar i 
Österbotten och Södra Österbotten. Man kan delta fritt utan att vara medlem. I vår gemenskap får alla 
vara sig själva och ha roligt i ett avslappnat sällskap.   

POHY erbjuder möjlighet att göra frivilligarbete inom Ungdomssamarbetet Seitti.   

Blev du intresserad? Ta kontakt med Sofi Djupsjöbacka, frivillig, dragare för den lokala gruppen, 
sofi.djupsjobacka@pohy.fi , tel. 050 434 0069  

  

IDEATHON  
Vaasassa järjestettiin nuorille (16-25-vuotiaille) IDEATHON yhteistyössä Pohjanmaan Yhdistykset ry, 
Ehjä ry, Vaasan kaupungin nuorisopalvelut ja Osuuskunta 3E kanssa.   

IDEATHON-menetelmä tarjoaa keinon tuoda nuorten näkökulmat esille. Sen avulla nuorille tärkeät 
yhteistyötahot voivat tarjota nuorille tarvittavia resursseja, mahdollisuuksia ja tukea, jotta he voivat 
osallistua aktiivisesti ja tasa-arvoisesti paikalliseen toimintaan.   

IDEATHON-projekti  

Järjestimme kaksi työpajaa nuorille, joissa he pääsivät vaikuttamaan ja toteuttamaan omaa ideaa. 
Ryhmiä oli kolme, joista valittiin voittaja idea. Voittajaryhmällä on puolivuotta aikaa toteuttaa projekti.  

Ryhmän nimi ja idea: Change, kaikille nuorille tavoitettavaa kulttuuri -ja urheilu tekemistä Vaasassa.  

ADD Something Meaningful  

ADD Something Meaningful -hankkeen tavoitteena on kehittää mekanismeja, joiden avulla nuoret 
voivat vaikuttaa yhteiskunnan kaikilla eri osa-alueilla ja päätöksentekovaiheissa.  
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Hanke tarjoaa nuorisojärjestöille ja paikallisviranomaisille mahdollisuuden toteuttaa IDEATHON-
tapahtumia, joiden tarkoituksena on toimia alustana nuorten aktiiviselle osallistumiselle sekä 
muodostaa yhteys nuorten ja päättäjien välille.  

Samalla kannustetaan nuoria oppimaan ja osallistumaan demokraattisiin prosesseihin 
paikallisyhteisöissään.  Hankkeen toteuttaa Suomessa Rauhankasvatusinstituutti ry.  

  

IDEATHON  
I Vasa ordnades en IDEATHON för unga (16–25-åringar) i samarbete med Österbottens Föreningar rf, 
Ehjä rf, Vasas stads ungdomstjänster och Cooperative 3E.  

IDEATHON-metoden erbjuder ett sätt att lyfta fram ungas perspektiv. Genom metoden kan viktiga 
samarbetspartners ge unga de resurser, möjligheter och det stöd de behöver för att delta aktivt och 
jämlikt i lokala aktiviteter.  

IDEATHON-projektet  

Vi ordnade två workshoppar för unga, där de fick möjlighet att påverka och förverkliga sina egna idéer. 
Det fanns tre grupper, och en vinnande idé valdes ut. Vinnargruppen har sex månader på sig att 
genomföra sitt projekt.  

Gruppens namn och idé: Change – tillgängliga kultur- och idrottsaktiviteter för alla unga i Vasa.  

ADD Something Meaningful  

Målet med ADD Something Meaningful-projektet är att utveckla mekanismer som gör det möjligt för 
unga att påverka samhällets olika aspekter och beslutsfattande processer.  

Projektet erbjuder ungdomsorganisationer och lokala myndigheter möjlighet att genomföra 
IDEATHON-evenemang, som fungerar som en plattform för ungdomars aktiva deltagande och skapar 
en länk mellan ungdomar och beslutsfattare.  

Samtidigt uppmuntrar det unga att lära sig om och delta i demokratiska processer i sina lokala 
samhällen.  Projektet genomförs av Rauhankasvatusinstituutti ry.  

 

Nuorten mielen hyvinvointi 2024  
30.–31. 10. järjestettiin Nuorten mielen koulutustapahtuma Vaasan Aleressa, joka toi yhteen 170 
hyvinvointialueen työntekijää, opiskelijaa järjestöedustajaa keskustelemaan tärkeistä mielen 
hyvinvointiin liittyvistä teemoista. Tapahtuma oli suunnattu Pohjanmaalla työskenteleville 
ammattilaisille, opiskelijoille sekä oppilaitosten henkilökunnalle. Tapahtuman järjestivät yhteistyössä 
Pohjanmaan hyvinvointialue, VAMK, Novia sekä Pohjanmaan Yhdistykset.   

Ungas mentala välmående 2024  
Den 30–31.10 arrangerades utbildningsevenemanget Ungas mentala välmående 2024 i Vasa, där 170 
medarbetare inom välfärdsområdet, studerande och representanter för organisationer samlades för 
att diskutera viktiga teman kopplade till psykiskt välbefinnande. Evenemanget riktade sig till 
yrkesverksamma, studerande och personal från utbildningsinstitutioner i Österbotten. Evenemanget 
arrangerades i samarbete mellan Österbottens välfärdsområde, VAMK, Novia och Österbottens 
föreningar rf.   

 



POHY & VERKOSTOYHTEISTYÖ 

Vaasan kaupungin kanssa olemme tehneet yhteistyötä mm. oppilaitosten (järjestöpisteet, 
luokkavierailut, harjoittelut ym.), työ- ja elinkeinopalvelujen (jäsenkuntaamme kuuluvien 
erityisryhmien työllisyysmahdollisuuksien parantaminen), liikuntapalveluiden sekä esteettömyys-
koordinaattorin kanssa.  

Pohjanmaan hyvinvointialueen kanssa olemme tehneet tiivistä yhteistyötä ja koordinoineet 
hyvinvointialueen järjestökoordinaattorin kanssa alueen sosiaali- ja terveysalan järjestöjen kanssa 
tehtävää yhteistyötä, mm. sote-aamukahvit, kumppanuuspöydät, Elämää x-sairauden kanssa ja 
Järjestöt Pohjanmaan hyvinvointialueella -tapahtuma.  

Olemme tehneet yhteistyötä kokemusosaamistoiminnan kehittämiseksi alueella yhteistyössä 
hyvinvointialueen sekä muiden alueen toimijoiden kanssa. Toimimme valtakunnallisen 
Kokemustoimintaverkoston Vaasan ohjausryhmän puheenjohtajana.  

Pohjanmaan liiton koordinoimassa järjestöjen kumppanuusverkostossa olemme olleet mukana sekä 
vuosittaisessa Järjestöystävällinen kunta -kampanjassa sekä organisoimassa mm. Osallisuusareena-
tapahtumaa. 

POHY oli sihteeri sekä työvaliokunnan jäsen Sosiaali-, terveys- ja pelastusalan väliaikaisessa 
järjestöneuvottelukunnassa, joka järjesti vaalit vuoden 2025 järjestöneuvottelukunnan 
perustamiseksi. (SOTEPE-JNK) 

Muita tärkeitä yhteistyökumppaneita ja verkostoja ovat mm. kokemustoimijaverkosto, Vates-Säätiö, 
alueen yrittäjäjärjestö, Sonet Botnia, Wellcome Steps -hanke, Silta-hanke, Lähellä.fi, 
Kansalaisareenan valikkoverkosto, Maakuntien verkostojärjestöjen neuvottelukunta, Seitti-nuorten 
toiminta sekä Seinäjoen ja Kokkolan järjestökeskukset.  

POHY & NÄTVERKSSAMARBETE 
 
Med Vasa stad har vi samarbetat med olika aktörer, såsom utbildningsinstitutioner (föreningspunkter, 
klassbesök, praktik m.m.), arbets- och näringstjänster (förbättring av sysselsättningsmöjligheterna för 
specialgrupper inom vår medlemskrets), idrottstjänster samt tillgänglighetskoordinatorn. 
 
Med Österbottens välfärdsområde har vi bedrivit nära samarbete och koordinerat samarbetet med 
välfärdsområdets organisationskoordinator vad gäller social- och hälsovårdssektorns organisationer i 
regionen. Exempel på detta är evenemang som SOTE-morgonkaffe, partnerskapsbord, Att leva med X-
sjukdom och Föreningar inom Österbottens välfärdsområde. 
 
Vi har också samarbetat för att utveckla verksamheten kring erfarenhetskompetens tillsammans med 
välfärdsområdet och andra aktörer i regionen. Pohy fungerar som ordförande för styrgruppen för 
nätverket för erfarenhetsverksamhet i Vasaregionen. 
 
Pohy deltar i det partnerskapsnätverk för organisationer som koordineras av Österbottens förbund. 
Tillsammans med förbundet ordnar vi delaktighetsevenemanget Delaktighetsarenan samt den 
vartannat år återkommande kampanjen "Årets föreningsvänliga kommun". 
 
POHY har fungerat som sekreterare och medlem i arbetsutskottet i den tillfälliga organisations-
delegationen för social-, hälso- och räddningstjänster i Österbotten (SOTEPE). På hösten 
genomfördes valet av nya medlemmar till den permanenta organisationsdelegationen som påbörjar 
sitt arbete år 2025.  
 



Andra viktiga samarbetspartners och nätverk är bland annat erfarenhetsnätverket, Vates-stiftelsen, 
regionens företagarorganisation, Sonet Botnia, projektet Wellcome Steps, projektet Silta, Lähellä.fi, 
medborgararenans ”Valikko-verkosto”, regionala delegationen för nätverksorganisationer, Seitti-
ungdomsverksamheten samt föreningscentren i Seinäjoki och Karleby. 
 

Lähellä.fi   
Lähellä.fi-palvelua ja Palvelutietovarantoa (PTV) on esitelty syksyn aikana viidessä 
samansisältöisessä Teams-tilaisuudessa yhdessä hyvinvointialueen kanssa. Yhdistysten 
toivotaan edelleen rekisteröityvän joko Lähellä.fi-palveluun tai PTV:hen, jotta yhdistysten 

toiminta tulisi paremmin näkyviin. Hyvinvointialue myöntää kaksi lisäpistettä avustushakemuksiin, 
kun yhdistys on rekisteröitynyt jompaankumpaan palveluun.  
Tarvittaessa POHY auttaa rekisteröitymisessä ja toimintailmoitusten tekemisessä.  

Järjestötreffit   
Järjestötreffejä suunniteltiin syksylle enemmän kuin pidettiin. Vain yksi tilaisuus toteutui, jolloin käytiin 
vilkasta keskustelua tulevista teemoista ja yhteistyöstä. Tervetuloa siis treffeille vuonna 2025.  

Videoyhteistyö Vamian kanssa   
Videoiden tekemistä jatketaan, tämä on ollut erittäin pidetty yhteistyömuoto. Jos yhdistyksesi on 
kiinnostunut videonteosta, otathan yhteyttä POHYn järjestöassariin, info@pohy.fi   

Tulevaisuustyöpajat  
Syyskuussa pohdittiin järjestöjen ja yhdistysten kanssa tulevaisuutta kolmessa samansisältöisessä 
työpajassa: Kristiinankaupungissa ja Vaasassa sekä Teamsin kautta. Tuloksia käytetään Pohjanmaan 
liiton strategiatyössä sekä järjestö- ja vapaaehtoistoiminnan kehittämisessä ja Pohjanmaan 
hyvinvointialueen järjestö- ja kumppanuusyhteistyön kehittämisessä. Tulevaisuustyöpajat ja 
webinaarin järjestivät yhteistyössä: Pohjanmaan Yhdistykset ry., Pohjanmaan liitto, Aktion 
Österbotten, YHYRES-kehittämisyhdistys ry, Järjestöt mukana sote-muutoksessa -hanke ja 
Pohjanmaan hyvinvointialue.  

Rahoituslähteet POHYn kotisivuilla  
Kotisivuillamme on nyt Palvelut-välilehdellä luettelo rahoituksesta ja avustuksista. Kannattaa käydä 
tutustumassa: https://www.pohy.fi/rahoitukset-ja-avustukset/   

Lähellä.fi  
Tjänsten Lähellä.fi och Servicedatalagret (SDL) har presenterats under hösten vid fem Teams-tillfällen 
med likadant innehåll i samarbete med välfärdsområdet. Föreningar uppmanas fortfarande att 
registrera sig antingen i Lähellä.fi-tjänsten eller i SDL för att göra sin verksamhet mer synlig. 
Välfärdsområdet beviljar två extra poäng i bidragsansökningar om föreningen är registrerad i någon av 
tjänsterna. Vid behov hjälper POHY till med registreringen och med att göra verksamhets-
anmälningar.    

Föreningsträffar  
Det planerades fler föreningsträffar under hösten än vad som blev av. Endast ett tillfälle hölls, men där 
fördes livliga diskussioner om framtida teman och samarbete. Vi ser fram emot att välkomna dig till 
fler träffar år 2025!    

Videoprojekt i samarbete med Vamia  
Arbetet med att producera videor fortsätter, eftersom detta har varit en mycket uppskattad form av 
samarbete. Om din förening är intresserad av videoproduktion, kontakta POHYs föreningsassistent på 
info@pohy.fi.   

mailto:info@pohy.fi
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Framtidsverkstäder  
I september diskuterades framtiden tillsammans med organisationer och föreningar i tre verkstäder 
med samma innehåll: i Kristinestad och Vasa samt via Teams. Resultaten används i Österbottens 
förbunds strategiarbete och i utvecklingen av organisations- och frivilligverksamhet samt i 
utvecklingen av organisations- och partnerskapssamarbete inom Österbottens välfärdsområde. 
Framtidsverkstäderna och webbinariet arrangerades i samarbete mellan Österbottens Föreningar, 
Österbottens förbund, Aktion Österbotten, YHYRES-kehittämisyhdistys, projektet Organisationernas 
sote-förändringsstöd och Österbottens välfärdsområde.    

Finansieringskällor på POHYs hemsida  
På vår hemsida finns nu en sammanställning över finansierings- och bidragsmöjligheter under fliken 
"Tjänster". Det lönar sig att ta en titt: https://www.pohy.fi/sv/rahoitukset-ja-avustukset/  

 

YHDISTYSTEN OMIEN TAPAHTUMIEN MARKKINOINTI   

POHYn toiveena on, että yhdistykset markkinoisivat tapahtumiaan POHYn uutiskirjeen kautta. 
Uutiskirje ilmestyy pääsääntöisesti parillisilla viikoilla. Ilmoitukset toivotaan lähetettävän viimeistään 
parittoman viikon torstaina osoitteella viestinta@pohy.fi  

MARKNADSFÖRING AV FÖRENINGARNAS EGNA EVENEMANG   

POHY önskar att föreningarna marknadsför sina evenemang genom POHYs nyhetsbrev. Nyhetsbrevet 
utkommer i huvudsak jämna veckor. Skicka annonserna senast på torsdag under udda veckan till 
adressen viestinta@pohy.fi  

  

POHYN HENKILÖSTÖUUTISIA  

Henkilökuntamme yhteystiedot löytyvät kotisivuiltamme: https://www.pohy.fi/tietoa-
meista/yhteystiedot/   
 
POHYn IT-tukena toimii 2025 vuoden keväälle saakka Timo Mustila.  Uutena työntekijänä on aloittanut 
marraskuussa järjestöavustaja Janika Kuusela, jonka työsuhde jatkuu elokuulle. Janikan tehtäviin 
kuuluu tapahtumissa ja tiedotuksessa avustaminen, jäsenpalvelu sekä tilastointitehtäviä.   

Kiitämme Järjestöklinikkahankkeen työntekijöitä Raija Koivistoa Vaasassa, Sari Pekkarista 
Kokkolassa sekä Jenna Koskea Seinäjoella arvokkaasta työpanoksestanne kolmen maakunnan 
yhteisessä hankkeessa ja toivotamme kaikille onnea uusien haasteiden pariin.  

PERSONALNYHETER FRÅN POHY 

Kontaktuppgifterna till vår personal finns här: https://www.pohy.fi/sv/tietoa-meista/yhteystiedot/   

POHYs IT-support sköts av Timo Mustila fram till våren 2025. En ny medarbetare, Janika Kuusela, 
började som organisationsassistent i november. Hennes anställning pågår till augusti. Till Janikas 
arbetsuppgifter hör att assistera vid evenemang och i kommunikation, medlemsservice samt vissa 
statistikuppgifter.  

Vi vill rikta ett stort tack till medarbetarna i projektet "Föreningskliniken": Raija Koivisto i Vasa, Sari 
Pekkarinen i Karleby och Jenna Koski i Seinäjoki, för ert värdefulla arbete i detta gemensamma 
projekt för tre landskap. Vi önskar er lycka till med era nya utmaningar! 
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KIITOS KULUNEESTA VUODESTA - TACK FÖR DET GÅNGNA ÅRET 

POHYn sydänpunaiset ruusut henkilökunnalle, hallitukselle sekä yhteistyökumppaneillemme 
kiitoksena syyskaudesta. POHYn hallituksen päivitetyt tiedot löytyvät kotisivuiltamme tammikuussa. 
Kiitokset myös tässä yhteydessä kaikille tehtävistä sivuun siirtyneille hallituksen jäsenille, ja tervetuloa 
mukaan toimintaan uudet hallituksen jäsenet.  

POHYs djupröda rosor går till vår personal, styrelse och samarbetspartner som tack för höstterminen. 
Uppdaterad information om POHYs styrelse kommer att finnas på vår webbsida i januari. 

Ett stort tack även till de styrelsemedlemmar som nu lämnar sina uppdrag, och varmt välkomna till 
våra nya styrelsemedlemmar!  

Rentouttavaa vuodenvaihdetta kaikille! - Njut av årsskiftet, allesammans! 

 

POHY suljettuna 23.12.2024 – 6.1.2025 POHY stängt.   

  

 

 

POHYn uutiskirje ilmestyy joka toinen viikko (seuraava 20.1.2025): Tilaa uutiskirje   
POHYs nyhetsbrev utkommer varannan vecka (följande 20.1.2025): Beställ nyhetsbrevet  
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